PROGRAMA DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES
RESULTADOS CUESTIONARIO CEAL- SM SUSESO

Porcentaje de trabajadores por nivel de riesgo
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Carga de trabajo (CT)

Exigencias emocionales (EM)
Desarrollo profesional (DP) -
Reconocimiento y claridad de rol ...
Conflicto de rol (CR)

Calidad de liderazgo (QL)
Compaiierismo (CM)

Inseguridad con las condiciones ...
Equilibrio trabajo y vida privada (...
Confianza y justicia organizacion...
Vulnerabilidad (VU)

Violencia y acoso (VA) =

Salud mental (GHQ)

@ Porcentaje de trabajadores en riesgo bajo (%)
© Porcentaje de trabajadores en riesgo medio (%)
o Porcentaje de trabajadores en riesgo alto (%)

La dimension menos riesgosa es aquellas en que se sobrepasa el 507 de
trabajadores en riesgo bajo (color verde del grafico).Estas dimensiones son: Violencia y acoso.
Ninguna de las dimensiones evaluadas sobrepaso el 507 de trabajadores en nivel de riesgo alto o medio.

POR LO QUE SE 0BTUVO NIVEL DE RIESGO BAJO




