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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
DEPARTAMENTO DE SALUD. MUNICIPAL
DSP/EBM/MBP/mecs.-

APRUEBA PLAN COMUNAL DE SALUD 2019
SANTA BARBARA, Noviembre 22 de 2018.
DECRETO ALCALDICIO (E) N2 873 Salud

_ VISTOS:
El D.F.L. N2 1-3063 del Ministerio del Interior, sobre traspaso de los Servicios Publicos a las
Municipalidades. ;

La Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
La Resolucion N255 de 1992 de la Contraloria General de la Republica.
La Ley 19.378 del 13 de abril de 1995, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

El Decreto Alcaldicio (E) N2126 del 07.02.2013, que aprueba Reglamento Interno del
Departamento de Salud Municipal de Santa Barbara, y el Decreto Alcaldicio (E) N2504 del
05.07.2013, que aprueba Modificacién del Reglamento Interno del Departamento de.
Salud Municipal de Santa Barbara, del personal regido por la Ley 19.378.

El Decreto Alcaldicio (SM) N24711 del 06.12.2016 por el cual asume como Alcalde de la
Comuna de Santa Béarbara, DON DANIEL SEBASTIAN SALAMANCA PEREZ RUN:8.782.058-0.

Oficio Ord. Externo N°162 del 07 de Noviembre 2018, Envia Plan Comunal 2019 al Concejo
Municipal para su aprobacién, de acuerdo a lo establecido en el art. 58 de la Ley 19.378.

Certificado N°242 de Secretaria Municipal, quien certifica aprobacién Plan Comunal de
Salud para el afio 2019.
DECRETO:

APRUEBESE, PLAN COMUNAL DE SALUD MUNICIPAL ANO 2019, segun acuerdo N°242 de
la sesion Ordinaria N°71 con fecha 19 de Noviembre 2018 del Concejo Municipal,
aprobado por unanimidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DANIEL SALAMANCA PEREZ

SECRETARIQ ALCALDE

Distribucién:
Servicio de Salud Bio Bio
Secretaria Municipal
Direccién Comunal de Salud



il REPUBLICA DE CHILE
©  MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
SECRETARIA MUNICIPAL

Certificado de Acuerdo

El SECRETARIO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA que suscribe, viene en certificar:

QUE, por acuerdo N° 242 de la Sesion Ordinaria N° 71, de fecha 19 de Noviembre de 2018, el Concejo
Municipal de Santa Barbara aprueba por unanimidad de sus miembros :

Plan Comunal de Salud afio 2019

SECRE['ARIO MUNICIPAL

Santa Barbara, 22 de Noviembre de 2018
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PLAN COLABORATIVO UNIDAD ESTRATEGICA SANTA BARBARA — QUILACO — ALTO BIOBIO | ANO 2018

Hospital

Santa Barbara

| B¢ Sanla \
™ Barbar uilaco

e
Bt TVipeat

PLAN COLABORATIVO
UNIDAD ESTRATEGICA SANTA BARBARA - QUILACO -
ALTO BIOBIO

Aprobado por:
sr. Gonzalo Diaz Riguelme Sr. Mauricio Belmar Polanco srta_ Angeélica Ortiz Ramos Sr. Ronald Venegas Aqueveque
Director Departamento de Directora (S) Departamento Director Departamento de
Director Hospital de [a Familiay la
) . Salud Municipal Comuna de de Salud Municipal Comuna Salud Municipal Comuna de
Comunidad de Santa Barbara i i
Santa Barbara de Quilaco Alto Biobso

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2017 - 2019
SERVICIO DE SALUD BIOBIO



PLAN COLABORATIVO UNIDAD ESTRATEGICA SANTA BARBARA — QUILACO — ALTO BIOBIO

ANO 2018

ACTIVIDADES

LINEAMIENTOS
OBJETIVOS ESTRATEGH AS META VERIFICADOR
Reunion general de
sigi e | j ' ' Asi i
. 1.A Participacion — Se realiza una ——
1_Fortalecer la gestion de - Desarrollo de e correo de
social : actividad RS
la Unidad Estratégica a Unidad coordinacion
través de la integracion de Estratégica
los distintos
establecimientos y Reunion general con " - .
dispositivos de salud HFC, 1 B Participacion Equipos de Salud Se realiza una I.Jsta:::ra:somd:ncla,
D5SM con resolutividad Cultural Intercultural de actividad &=
; ; ’ 2 P coordinacion
calidad y equidad, Unidad Estrategica
participacion social y
rtinencia cultural, para
pe ) : pa , Al menaos una . : "
lograr impacto sanitario en : Reuniones con i Lista de Asistencia,
= 2. Vinculo con el G reunion con tres
la poblacion a cargo. instituciones del - correo de
Intersector. entidades L
Intersector. b coordinacion
distintas.
LINEAMIENTOS ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESTRATE PROPUESTAS META VERIFICADOR
20% de las altas
A) Reporte periodico enviadas a
2. Forta:ecefrael_r!r_lodelo de de Egresos establecimiento |  correo electronico
e By Hospitalarios HFyC de salud con reporte
copumtana ::Ol"l 1 Fortalecery Santa Barbara Unidad
' lo-g'::;a :‘::::ai Mantener el Estratégica
resolutividad con una Masalo de S
i Familiar
cartera de su medicina e
complementaria que [EBOMuENg (0 % B) Capacitacion en
Atencion).

permita avanzar con
equidad y atencion de

salud de nuestros usuanos.

Modelo de Salud
Familiar con
participacion de
Funcionarios de la
Unidad Estrategica

Se realiza una
actividad

Lista de Asistencia,
correo de
coordinacion




PLAN COLABORATIVO UMIDAD ESTRATEGICA SANTA BARBARA — QUILACO — ALTO BIOBIO I ANO 2018

OBJETIVOS

LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
PROPUESTAS

META

VERIFICADOR

1. Reformar el
trabajo de los
equipos GES de la

Reunion de revisidn
Proceso de Gestidn
de las GES con los

Al menos una

Actas de reunion,
Correcs de

. . ; . reunion. o
Unidad Estrategica Equipos de la Unidad coardinacion
3. Mejorar |a trazabilidad Estratégica.
de los procesos GES para
dar cumplimiento a las 2. Implementar gjffa:':i;is
Zarantias. Modelo Gestion de Reporte semanal da =
; . enviadas a los Reportes, Actas de
registros e garantias de L
. . - centros de reunion da
informacion en al responsabilidad L.
marco del compartida salud dela coordinacion
cumplimiento GES - Unidad
P ’ estratégica.
LINEAPIEMTOS ACTIVIDADES
OBJETIVOS E TEGI PROPUESTAS META VERIFICADOR

4. Acepurar atencion de
calidad a los usuarios a
traves de mejora continua,
demastracion sanitaria,
certificacion y acreditacion
de los establecimientos de

1. Generar equipos
de calidad en cada
establecimiento.

Resolucidn/Decreto
alcaldicio con
nombramiento de
Equipo de Calidad.

Crear Equipos
de Calidad en

todos los DSM
de |a Unidad
Estratégica.

Resolucidn,/Decrato
alcaldicio con
nombramiento de
Equipo de Calidad.

2. Capacitar a los

Reunion entre los
encargados de

Al menos una

Lista de asistencia,
correos de

) . equipos en calidad P
la Unidad Estrategica ) reunion. .
= de Salud. calidad. coordinacion.
LINEARMIENTOS ACTIVIDADES
DBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPUESTAS META VERIFICADDR
Realizar Programacion

5. Mejorar y Mantener una
eficiente gestion
Financiera de la Unidad
Estratézica con un enfogque
epidemioldgico y
terrtorial.

Realizar
distribucion
adecuada de las
prestaciones
canceladas por
FOMASA

programacion PRy

Programa Ortesis
como Unidad
Estratégica.

de Oriesis PPV
¥ reporteria a
Encargados
DSk,

correo electrinico.

Ajuste convenio de
laboratonio de
acuerdo a la
necesidad de DSM v
Hospital.

Firmar
COnVEnio
ajustado entre
HFyC Santa
Barbara, D5M
Santa Barbara
y DSM Quilaco

Convenio firmado.




PLAN COLABORATIVO UNIDAD ESTRATEGICA SANTA BARBARA — QUILACO — ALTO BIOBIO | ANO 2018
LINEAMIENTOS ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROPUESTAS META VERIFICADOR
1. Propiciar la ST
;m - de trimestralmente Directivos Acta de reunion,
< reunion de Directivos informados y correo de
climas laborales . : e B
de la Unidad coordinados. coordinacion.
i favorables. Fil
6. Implementar politicas Estratégica
y estrategias que
pir;"::';::i::t?n 2. Favorecer la
’ ’ disponibilidad de Se facilita RR.HH a los — Correo de solicitud
RR.HH para la Unidad dispositivos que il y/u Acta de
i . contingencia. :
Estrategica en caso requieren apoyo. prestamo.

que se requiera (*)

{*] El Recurso humano de profesional Medico se puede facilitar cuando |a solicitud se realiza el dia miercoles de la
semana anterior al requerimiento.

LINEAMIENTOS

ACTIVIDADES

OBJETIVOS " META VERIFICADOR
ESTRATEGICOS PROPUESTAS
Convenio
colaborativo
para uso de Acta de entrega de
bodega REAS residuos, correo de
7- Mantener i coordinacion
s i 1. Apoyo en Se comparten Central de 2
actualizacion de estado ) - L A
deinds infraestructura e instalaciones Esterilizacion.
equ'i;:m:::ol "vc tbui:;es insumos entre la autorizadas ]
Unidad Estratégica sanitariamente. Convenio -
de servicio de la Unidad € colaborativo solicitudes de
Estrategica para el para entrega de Oxlgeno,. e de
establecimiento de Oxigeno coordinacion.
brecha y aseguramiento
del buen uso de _— -
. acilitar moviles para ,
recursos. 2. Apoyo de moviles ; .pa Segun Correo de
: buen funcionamiento e = P
entre |a Unidad i requerimiento y coordinacion, acta
Estratégica B disponibilidad de entrega.

estratégica




Avance Plan Colaborativo Unidad Estratégica Santa Barbara-Quilaco-Alto Biobio

EVALUACION IMPLEMENTACION PLAN COLABORATIVO UNIDADES ESTRATEGICAS
SANTA BARBARA — QUILACO — ALTO BIOBIO

REALIZADA

INICIATIVAS PROPUESTAS PARA EL ANO 2018 3 NO

OBSERVACIONES

Objetivo 1. Fortalecer la gestion de la Unidad Estratégica a través de la integracion de los distintos establecimientos y
dispositives de salud HFC, D5M con resolutividad, calidad y equidad, participacion social y pertinencia cultural, para
lograr impacto sanitario en la poblacion a cargo.

Reunidn general de los consejos de Desarrollo de Unidad Estrategica X Programada Moviembre
Reunidn general con Equipas de Salud Intercultural de Unidad Estrategica X Programada Septiembre
Reuniones con Instituciones del Intersector. X

Objetivo 2. Fortalecer el modelo de salud familiar y comunitaria con pertinencia cultural lograndoe mayor resolutividad con
una cartera de su medicina complementaria gue permita avanzar con equidad y atencion de salud de nuestros usuarios.

Reporte periodico de Egresos Hospitalarios HFyC Santa Barbara X

Capacitacion en Modelo de Salud Familiar con participacion de

o . . X
Funcionarios de |a Unidad Estrategica

Objetivo 3. Mejorar la trazabilidad de los procesos GES para dar cumplimiento a las garantias.

Reunidn de revision Proceso de Gestion de las GES con los Equipos dela

Unidad Estratégica. X Programada Septiembre

Reporte semanzl de garantias de responsabilidad compartida. X Informe Fimal Diciembre

Objetivo 4. Asegurar atencion de calidad a los usuarios a través de mejora continua, demostracion sanitaria, certificacion y
acreditacion de los establecimientos de la Unidad Estratégica

Resolucion/Decreto Alcaldicio con nombramients de Equipo de Calidad. X

Reunicn entre los encargados de Calidad Unidad estrategica X Programada Noviembre

Objetivo 5. Mejorar y Mantener una eficiente gestion Financiera de la Unidad Estratégica con un enfoque epidemioclogico
y territorial,

Realizar programacion PPY Frograma Criesis como Unidad Estratégica. X Infarme Final Diciembre

Ajuste convenio de laboratorio de acuerdo a la necesidad de DSM y

Hospital. X Septiembre

Objetivo 6. Implementar politicas y estrategias que permitan contar con RRHH suficiente,

Realizar trimestralmente reunicn de Directivos de la Unidad Estratégica X

5o facilita RRUHH & los dispositivos que requigren apoyo. X Segun contingencia

Objetivo 7. Implementar politicas y estrategias que permitan contar con RRHH suficiente.

Se comparten instalaciones autorizadas sanitariamente. X Informe Final Diciembre

Facilitar moviles para buen funcionamisnto de [a Unidad estratégica X Segun contingencia

Cumplimiento 100% actividaodes programaodas.
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Tabla 3. Tasa Ajustada de Mortalidad segun Grupos de muertes en la comuna Santa Bérbara,
trienio 2013-2015.
Gru Causa
po  TBM TAM  Se  TBM TAM Especifica TBM TAM Sexo TBM TAM
CIE- X0 CIE-10
10
g 446 358
o 2 134 10238 E'I’:;ﬁ:ﬁ::f 329 281 —Hombres
25 £ ) 21,2 191
5 & 1236 1052 o Mujeres
23 - Enfermedad 493 363
b 5 g cerabro Hombres ' "
2 1132 106,8 vascular 44,7 381
= 60163 Mujeres 401 385
) £ 1645 1256
T 5 g
E g 1554 1333
E é 1462  137,6
= b=
g . 211 21
- € 75 74,1 Aﬁi;dnir:::tse 12,9 13,3 Hombres
8 471 1 2 V0SS vieres 4T 2
(]
2 165 16,7
=
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Tabla 4. AVPP trienio 2013-2015.
N°® AVPP general Tasa de AVPP general*®
Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres
5926 3788 2138 6656,3 8402.4 48827
*Tasa por 100.000
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Tabla 5. Tasa de ENOs trienio 2013-2015.
Tasa de notificacion por TBC 82
Tasa de notificacion por Hep 10,5
Tasa de notificacion por VIH/SIDA 82
«|*Tasa por 100.000
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Tabla 1: Datos poblacionales comuna de Santa Barbara
DATOS POBLACIONALES (2)
Valor comunal Valor Mayor valor
Indicador region comunal
% Hombres 2015 51 50.2 53.3
% Mujeres 2015 488 498 52,6/
% 0a 14 anos 2015 Z1:b 20.1 25,1
% 15 a 64 anos 2015 57,3 67.6 64,8
% 65 anos y mas 2015 14 123 17.4
Indice de masculinidad 2015 104,6 1009 1046
Indice de dependencia 2015 55,2 48 552
Indice de renovacion 2015 649 62.4 108
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Tabla 2: Distribucion Hogares segun tramos del Registro Social de Hogares, Santa Barbara
Tramo de Porcentaje de Hogares
Clasificacion -
Socioecnomica RSH? Region Comuna
0% - 40% 57 64.5
41% - 50% 9.7 8.7
51% - 60% 16 6.9
61% - 70% 13 54
71% - 80% 6.9 57
81% - 90% 83 6.3
91% - 100% 32 25
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