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Estimada comunidad  educativa, se ha iniciado  un nuevo Plan de Desarrollo de  

Educación  Municipal, su elaboración anual nos, permite realizar el ejercicio de 

visualizar el estado de la gestión comunal, a través de los procesos de monitoreo y 

evaluación del año anterior, tal información constituye el insumo básico para tomar las 

decisiones, que permitan formular un plan que contenga los lineamientos estratégicos 

que  den cuenta de las políticas ministeriales y comunales en educación. 

 

El foco de nuestra tarea tiene como propósito fundamental, brindar una educación de 

calidad, considerando para ello la mejora en los aprendizajes de los alumnos/as, 

mediante un proceso participativo y con equidad.   Estas intenciones se plasman en las 

políticas  que   hemos  planteado y  asumido  su  quehacer,  las que ponen su acento en 

el desarrollo de una identidad comunal.  Dentro de este contexto el sentido de 

pertenencia, es un elemento clave para elevar el sentido de identidad  en  cada Unidad  

Educativa.    Ello nace de la participación, pues expresa valores sociales a través de un 

ejercicio sostenido en todos los ámbitos de acción, considerando el contexto cultural e 

historia de cada  sector en  que  se  encuentran insertos  nuestros  establecimientos.      

Entendiendo como participación una condición necesaria que permite involucrar a 

toda la comunidad  educativa: directivos, docentes, padres y apoderados, asistentes de 

la educación y estudiantes, en el proceso de desarrollo educativo,  de  esta forma 

podremos  construir comunidades educativas centradas en objetivos comunes, producto 

de la cooperación y reflexión de todos los integrantes de la comunidad educativa, 

fortaleciendo  así   la   Educación    Municipal   de Santa  Bárbara. 

 

Debemos comprender el carácter estratégico de la excelencia en la atención a las 

personas, como herramienta fundamental en la gestión institucional y educacional para  

el proceso de mejoramiento continuo de nuestro  Sistema.     Esto implica mejorar la 

calidad de las relaciones humanas de todos los integrantes de la comunidad educativa y 

DAEM,   poniendo énfasis en el  respeto entre  colegas  y  funcionarios,   buen trato y 

uso de un lenguaje social adecuado,  que favorezca en definitiva una buena convivencia 

en  sus establecimientos educacionales y oficinas;  junto a ello la proyección positiva  

del clima escolar, hacia los usuarios  y potenciales beneficiarios de nuestro  sistema. 

 

A  ustedes entrego  mi  apoyo, pues  el   éxito de  las políticas públicas y  comunales no  

se  logran  a  través  de  buenas  voluntades,  sino con  la  convicción de que somos  

capaces de asegurar el mejoramiento de las prácticas de gestión educacional en 

nuestra  comuna,  se hace imprescindible la concurrencia de profesores fuertemente 

capacitados y motivados, estudiantes estimulados y con grandes expectativas, familias 

responsablemente comprometidas,  funcionarios públicos eficientes   y una comunidad 

dispuesta a asumir los desafíos en forma madura y consciente.   Lo  anterior son  los  

insumos  que  la comuna    espera  de  nuestro  sistema de Educación  Municipal,  pues  

en  nuestras manos  está  el  futuro  de  nuestros  hijos  Santa Barbarinos. 

                          

 

 

                                                                                  Daniel  Iraira  Sagredo  

                                                                                           ALCALDE 
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EL IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA EDUCACIÓN 

 

"Aprender sin pensar es tiempo perdido;  

                                                                 pensar sin aprender es peligroso."  

Confucio 

 
Al comenzar un nuevo ciclo de planificación, he querido permitirme compartir algunas reflexiones con 

mis estimados colegas, sobre el quehacer educativo y la forma en que resulta impactado por los 

vertiginosos cambios científicos, tecnológicos, sociales, etc. Que se suceden a diario y, que en nuestro 

caso, ha tenido como resultado el generar un nuevo orden didáctico. Concepciones o énfasis educativos, 

tales como el auto aprendizaje, la construcción de conocimiento, el estudio de casos y la resolución de 

problemas, implican un cambio en los roles tradicionales de los profesores y de los alumnos; los 

profesores han pasado de meros transmisores de conocimientos o de mediadores entre el libro y el 

alumno a mediadores del aprendizaje del estudiante, coadyuvantes de un proceso; por su parte los 

alumnos de un rol pasivo a participantes activos y responsables de la construcción de su propio 

conocimiento. 

Se une a este análisis también, el hecho de que, de una sociedad gobernada por una linealidad predecible 

en cuanto a sus acontecimientos, se ha transitado a una sociedad gobernada por la incertidumbre y el 

cambio. Esta realidad ha tenido como resultado que las personas ahora para ser competentes y exitosas, 

deben incorporar a su acervo cultural, aprender a aprender, aprender a desaprender y a reaprender a lo 

largo de toda la vida en un mundo que ha dejado de ser previsible y que se sustenta más bien, en el 

cambio y en la innovación. 

Nos enfrentamos así  a una realidad que debe  ser debidamente tomada en cuenta cuando se participa en 

el diseño de las políticas educativas y en el diseño de los proyectos educativos de las instituciones 

educacionales, pues los nuevos paradigmas de la mundialización, nos exigen proyectar ciudadanos 

provistos de una serie de competencias para que sean exitosos en el plano individual, en el plano de la 

convivencia colectiva y en el vocacional y profesional. 

El excesivo énfasis que suele ponerse en los aspectos cognoscitivos del aprendizaje, contradice el 

objetivo de la educación integral, descuidando otras dimensiones de la personalidad como la social, la 

ético-moral, la afectivo-emocional, la formación del pensamiento (apenas se enseña a pensar) o el 

desarrollo de la sensibilidad artística. Cualquier medio informativo puede competir con la escuela en su 

tradicional función de transmitir conocimientos. El maestro debe despertar las inteligencias, 

capacidades, conciencias y actitudes; valores como la tolerancia y la fraternidad, que son los que 

permiten la convivencia aunque tengamos distintas concepciones religiosas o políticas. 

Hay que enseñar a los estudiantes a pensar bien y por si mismos, que aprendan a distinguir, entre otras 

cosas, las buenas de las malas razones, los pensamientos claros de los confusos o desacertados, la 

verdad de la mentira, la realidad de la fantasía, los hechos objetivos de las simples opiniones, la 

sinceridad de la hipocresía... 

Tengamos también siempre presente que el niño no es un saco vacío que hay que llenar de ciencia sino 

un potencial deseoso de convertirse en acción. Hagamos que sienta la alegría de descubrir, de crear, de 

inventar; que una verdad hallada por su propio esfuerzo tendrá más valor para su cultura y para su 

moral que cien verdades recopiladas.  

Un docente exitoso será aquel que ha logrado despertar en el alumno la afición por la lectura de obras 

literarias, el hábito de razonamiento cuidadoso, el amor a la naturaleza y el sentido de la observación, 

porque, en fin de cuentas, ese imponderable que se llama cultura general no es sino aquello que queda en 

el espíritu después de haber olvidado todo lo aprendido en el periodo escolar. 

 

 

Prof.: Fernando Velasco Martínez 

                  Director DAEM 
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2. CONTEXTO COMUNAL  
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2.1 Introducción 
 

 

El proceso de grandes transformaciones experimentadas por la sociedad global y del 

conocimiento, hace emerger la llamada Planificación Estratégica, como herramienta de 

gestión, y con ella, nuevos instrumentos de planificación, como el Plan de Desarrollo 

Comunal (PLADECO), Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) y 

Proyectos Educativos Institucionales (PEI). 

El PADEM como instrumento de gestión para una educación  de calidad, tiene una 

doble dimensión de la gestión educativa en su proceso de implementación, da cuenta 

por una parte de la gestión realizada y de las proyecciones y objetivos propuestos para 

su siguiente etapa. 

En sus objetivos estratégicos, ha de contemplar permanentemente al sujeto central de 

sus aprendizajes, los educandos, quienes deben ser destinatarios de una educación de 

calidad en el marco de la concepción de las Escuelas Efectivas, Eficaces e Inclusivas. 

 

 

 

2.2   Organización Política de la comuna 
 

 

De acuerdo a la ley, la comuna de Santa Bárbara está dirigida por un Alcalde, quien es 

la máxima autoridad y por un Concejo, cuyo número de integrantes está determinado 

por el número de electores de la comuna. En este caso corresponde a seis concejales. 

 

Autoridades Comunales 

Alcalde: 

Señor Daniel Iraira Sagredo 

Concejales: 

Sra. Victoria Hermosilla Silva. 

Sr. Daniel Salamanca Pérez. 

Sr. Cristián Mariano Oses Abuter. 

Sr. Pedro Pacheco Gatica.  

Sr. Edmundo Cofré Rodríguez. 

Sr. Juan Obreque Urrutia. 
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2.3   Población Comunal 
 

De acuerdo a los datos del Censo 2002 la comuna de Santa Bárbara tiene una población 

comunal de 14.168 habitantes, siendo 7.207 correspondientes a población masculina y 

6.961 correspondientes a habitantes de sexo femenino, con un crecimiento intercensal 

del 0,32 % el porcentaje de población rural es de un 45,96% y urbana de un 54,04%. 

 

 

 

      La población total de la   Comuna de Santa Bárbara  es de   14.168   habitantes. 

 

Población Rural 45,96%;                                 Población Urbana 54, 04%. 

           

         La población se caracteriza por presentar un alto nivel  de pobreza (40%),  la 

que se encuentra distribuida principalmente en el área rural (38%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    Fuente: PLADECO 2007 

 

 

 

 

Datos geográficos y de CENSO 

(Proyección estimada  a partir del CENSO 2002) 

Superficie comunal en Km. 1.255 

Habitantes por Km. 12.29 

Población comunal 14.168 

Población masculina 7.207 

Población femenina 6.961 

Porcentaje de población rural 45,96% 

Porcentaje de población   urbana 54,04% 

Porcentaje de población Comunal 7.07% 
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2.4   Actividad Económica 
 

Las principales actividades económicas  que sustentan la Comuna de Santa Bárbara    

son: 

* La Actividad Agríc ola, Apícola. La zona de Santa Bárbara es una fuente de 

excelente calidad melera, gracias a su flora, la cual le da un sabor, color y consistencia 

especial e incomparable.  Lo que hace indispensable el potenciar y desarrollar esta 

actividad, para lo cual se constituyó una Mesa Apícola que está planificando actividades 

tendientes al desarrollo en coordinación con el sistema educacional.                                                

* La Actividad de Turismo.   Está en un gran potencial de explotación,  lo cual está  

relacionado con el patrimonio de las riquezas naturales que la comuna posee, y que abre 

grandes perspectivas a la población en general. Por su parte,  la agricultura muestra una 

tendencia descendente, siendo desplazada por el desarrollo forestal, el que ha generado,  

que gran parte de la población rural emigre hacia las zonas urbanas, principalmente 

Santa Bárbara y Los Ángeles.    

  * La Actividad Silvo-Agropecuaria. Constituye la principal vocación económica de 

la comuna, centrada en explotaciones de mediana y pequeña producción agrícola y 

ganadera, e intensivas explotaciones forestales, principalmente en plantaciones de pino 

radiata y en menor proporción eucaliptus.  En el sector servicios (comerciales, 

financieros y profesionales) se muestra un gran dinamismo expresado en 202 patentes 

enroladas las cuales presentan montos de capital muy dispares. Se destaca una tendencia 

hacia el establecimiento de restaurantes, lugares turísticos y de recreo, que fomentan el 

turismo en la comuna. En el rubro energético la construcción de Centrales 

Hidroeléctricas en la cuenca del río Bio Bio ha significado una importante inversión en 

la comuna que ha permitido mejorar la red vial y la infraestructura de servicios. 

 

2.5   Marco Jurídico 
 

El PADEM establecido mediante la ley 19.410/95 surge como su complemento con el 

cual debe guardar una estrecha coherencia, que haga posible la gestión municipal en el 

área educativa, en concordancia con los lineamientos establecidos por las políticas 

educacionales vigentes; es un instrumento orientador de prioridades y recursos del 

sistema municipal de educación. 

El presente instrumentos se atiene a las exigencias formuladas en el DFL 1/96 que fija 

el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley 19.070 en relación a la 

necesidad de contar con un diagnóstico que contemple una evaluación de la oferta y 

demanda de la matrícula, objetivos y metas de la educación municipal y sus respectivos 

programas de acción, dotación docente, presupuestos y anexos que deben mostrar en 

forma gráfica, el comportamiento de las diferentes variables. 

Esta herramienta de planificación procura sistematizar las acciones y recursos 

disponibles con el propósito de generar un proceso pedagógico innovador, mejorando la 

cobertura y la calidad de los aprendizajes para lograr el desarrollo integral de los 

alumnos y alumnas, que les permita continuar con éxito sus estudios en los sucesivos 
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niveles educacionales, formándose como técnicos o profesionales que aporten al 

desarrollo y engrandecimiento de su comuna, región o país. 

 

 

2.6   Visión Educación Comunal 

 

 

 

Un Sistema de Educación Comunal, con alto nivel de gestión en todos los 

ámbitos del quehacer educativo, con un significativo grado  de  participación de 

los actores de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

 

 

2.7   Misión Educación Comunal 

 

 

 

 

 

Educar con calidad, equidad, eficacia y eficiencia, considerando las relaciones 

humanas como plataforma para que, las  comunidades educativas, favorezcan el 

espíritu emprendedor, el desarrollo de valores positivos, la creatividad y  la 

capacidad de autocrítica, facilitando la inserción al medio social actual. 
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2.8   Organigrama DAEM       
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2.8.1   Datos Unidades Educativas

RBD 
DECRETO 

COOP. 
COLEGIOS 

DIRECTOR/A  

PROF. ENCARGADO 
DIRECCION  FONOFAX 

RADIO 

COMUNIC  
E MAIL  

4361-3 4651 
Escuela  G-961   

Corcovado 
Luisa Lizama   Castillo 

Fundo 

Corcovado 
9 7776708 SI luikarjoa@hotmail.com 

4355-9 4649/81 
Escuela F-959 

El Huachi 
Mónica   Valdebenito  Soto El Huachi 43-1974260 SI eschuachi@gmail.com 

4358-3 4647/81 
Escuela G-957 

M. Puga Vega 
Claudia  Azocar    Cabrera 

Los Junquillos 

Km. 17 
43-1974251 NO  

4362-1 4652 
Escuela G ï 962 

Lo Nieve 
Ildefonso Artiaga  Castillo 

Lo Nieve 

Km. 30 
43-1974292 SI mily2603@hotmail.com 

4359-1 4648 
Escuela G ï 958 

Mañil 
Sofía    Aburto  Urrutia Mañil Bajo 43-1974228 NO sofiaelisa aburto@hotmail.com 

4372-9 4663 
Escuela G -973 

Quillaileo 
Víctor  Aranda  Vásquez Quillaileo ------------- SI --------- 

4365-6 4654/81 
Escuela  G-964 

Rinconada 
Pedro   Cartes  Uribe Camino Rural ------------ SI pcartes62@gmail.com 

4352-4 2044/84 
Escuela 

Enrique Bernstein 
Alfonso  Lloveras  Cuevas Diego Portales 155 

43-533279 

43-533288 
NO ebern_c@hotmail.com 

4368-0 4657 
Escuela 

Los Notros 
Abraham Aravena Andías Camino a  Ralco 43-1974230 NO --------- 

4373-7 ---------- 
Escuela 

L. San Antonio 
Segundo Campos Salinas Camino Rural ----------- SI scamposalinas@hotmail.com 

4356-7 --------- 
Escuela 

Los Boldos 
Marina Vilo Seguel Camino Rural 43-1974117 NO losboldinos@jahoo.es  

17813-6 1981 
Escuela 

Cacique Levian 
Jorge  Jerez Balboa Arturo Prat 111 43-533264 NO caciquelevian2006@hotmaiñl.com 

4357-5 4646 /81 
Escuela 

Villucura 
Pedro Chávez Uribe Camino público s/n 43-588008 NO --------- 

4353-2 4669 
Liceo Cardenal Antonio 

Samoré 
Jorge   Pinto  Rodríguez 

Avda. Federico 

Puga  Nº 400 
43-533277 NO lcsamore@ctcinternet.cl 

948203-2 ----------- 
Jardín y Sala Cuna Mis 

Primeros Pasos 
Margoth Catalán Villarroel Villa Los Jardines 7-2101465 NO ----------------------. 

948201-6 ----------- 
Jardín y Sala Cuna Ronda 

de Niños y Niñas 
Carmen Díaz Navarro Sector Rural Los Boldos 7-2101627 NO ----------------------- 

948202-4 ---------- 
Jardín y Sala Cuna Mi 

Pequeño Mundo 
Jasna Ramírez San Martín Sector Rural  Los Junquillos 7-2101654 NO ----------------------- 

mailto:luikarjoa@hotmail.com
mailto:eschuachi@gmail.com
mailto:mily2603@hotmail.com
mailto:sofiaelisa%20aburto@hotmail.com
mailto:pcartes62@gmail.com
mailto:ebern_c@hotmail.com
mailto:scamposalinas@hotmail.com
mailto:losboldinos@jahoo.es
mailto:caciquelevian2006@hotmaiñl.com
mailto:lcsamore@ctcinternet.cl
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2.9  Población Escolar      

 

La Educación  Municipal  cuenta con 2.044  estudiantes a Junio del 2010: 

 

           La Educación de Párvulos  representa  el  11% comunal. 

           La Educación General Básica  el  65% comunal y, 

   La  Educación  Media el 24% comunal 

 

 

 

 

Demanda de Matrícula 

 

ESTABLECIMIENTO  

AÑO 

2007 2008 2009 2010 

H M H M H M H M 

LICEO CARD. SAMORE  251 279 237 268 256 284 224 268 

ESC. ENRIQUE BERNSTEIN  260 273 252 262 259 236 220 207 

ESC. CACIQUE LEVIAN  161 151 158 168 161 179 159 173 

ESC. LOS BOLDOS  81 58 88 57 85 67 93 74 

ESC. VILLUCURA  38 43 40 40 32 23 35 23 

ESC. MARIANO PUGA  82 70 91 74 85 67 86 80 

ESC. MAÑIL  26 28 38 27 43 38 55 52 

ESC. EL HUACHI  45 45 55 41 56 37 54 41 

ESC. CORCOVADO  18 22 18 21 17 20 24 23 

ESC. LO NIEVE  5 3 5 3 5 3 6 3 

ESC. RINCONADA  20 23 16 25 13 28 17 22 

ESC. LOS NOTROS  16 12 14 10 9 10 10 7 

ESC. QUILLAILEO  44 42 34 38 49 42 41 40 

ESC. LIPIN-SAN ANTONIO  4 2 7 ---- 7 1 6 1 

TOTALES  1051 1051 1053 1034 1077 1035 1030 1014 

TOTAL POR AÑO 2102 2087 2112 2044 

Fuente: Boletines Estadísticos 

 

 

 

 

 

 

 

 



Municipalidad de Santa Bárbara 

           Capital de la Miel 

 

 

PADEM 2011 

 

 
 

 

 
 

De la observación de este gráfico se pueden hacer algunas inferencias, como por 

ejemplo: 

1. Desde hace varios años la matrícula total presenta una disminución sostenida. 

2. Llama la atención, al observar el comportamiento por género de la matrícula, 

que el año 2007 la cantidad de mujeres es igual a la cantidad de hombres, pero a 

partir de 2008, va decreciendo hasta llegar a su más baja expresión durante el 

presente año. 

3. Se sugiere a los docentes de los establecimientos en que se observa este 

fenómeno, que investiguen qué está pasando, ya que es preocupante que baje la 

cantidad de mujeres en el sistema escolar. 
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3.   EVALUACIÓN PADEM 

2010 
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3.1   Jardines Infantiles 
 

 

Unidades 

Educativas 

Liderazgo Gestión 

curricular  

Convivencia 

Escolar 

Recursos 

 

Resultados 

Mis Primeros 

Pasos 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Ronda de 

Niños y Niñas 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Mi Pequeño 

Mundo 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

 

 

3.2   Unidades Educativas 
 

 
Unidades 

Educativas 

Liderazgo Gestión 

curricular  

Convivencia 

Escolar 

Recursos 

 

Resultados 

Liceo C.A.S. No presenta  

evaluación  

No  

presenta  

evaluación 

No  

presenta  

evaluación 

No presenta  

evaluación 

No presenta  

evaluación 

Enrique 

Bernstein  

 

Logrado en 

un 75% 

 

Logrado en 

un 75% 

 

Logrado 

 

Logrado 

 

Logrado 

Cacique Levian Logrado en 

un 75% 

Logrado Logrado  No presenta 

evaluación  

No presenta 

evaluación 

Los Boldos  Logrado en 

un 50% 

Logrado en 

un 50% 

Logrado en 

un 50% 

No presenta 

evaluación  

 

Logrado  

Villucura  Logrado en 

un 25% 

Logrado en 

un 50% 

Logrado en 

un 50% 

No logrado  No presenta 

Mariano Puga Logrado en 

un 40% 

Logrado en 

un 75% 

Logrado en 

un 33% 

Logrado en 

un 66% 

En 

desarrollo  

El Huachi Logrado en 

un 50% 

Logrado en 

un 25% 

Logrado en 

un 50% 

Logrado en 

un 50% 

Logrado 

100% 

Mañil Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado en 

un 50% 

En desarrollo  Logrado 

100% 

Corcovado Logrado 

100%  

En Desarrollo No presenta  

evaluación 

No presenta  

evaluación 

No presenta  

evaluación 

Lo Nieve  Logrado en 

un 40% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

No presenta  

evaluación 

No presenta  

evaluación 

Rinconada No presenta  

evaluación 

Logrado en 

un 33% 

Logrado en 

un 50% 

Logrado 

100% 

En 

desarrollo  

Los Notros Logrado en 

un 50% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Logrado 

100% 

Quillaileo Logrado 

100% 

Logrado en 

un 75% 

Logrado en 

un 100% 

En desarrollo  Logrado en 

un 100% 

Lipin San 

Antonio 

No presenta 

evaluación 

Logrado en 

un 33% 

En desarrollo 

100% 

No Logrado No presenta 

evaluación 
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3.2.1   Cobertura de Matrícula Comunal año 2010 

 

3.2.1.1   Cobertura del Sistema Educativo Municipal de Santa Bárbara 
 

Identificación Establecimiento Tipo de Colegio 
Matrícula  

A Junio 2010 
% matrícula  

Escuela  G-961   Corcovado rural 47 2.2 

Escuela F-959 El Huachi rural 95 4.4 

Escuela G-957 Mariano Puga Vega rural 166 7.7 

Escuela G ï 962 Lo Nieve rural 9 0.4 

Escuela G ï 958 Mañil rural 107 4.9 

Escuela G -973 Quillaileo rural 81 3.7 

Escuela  G-964  Rinconada rural 39 1.8 

Escuela Enrique Bernstein C. urbano 427 19.7 

Escuela Los Notros rural  17 0.8 

Escuela L. San Antonio rural 7 0.3 

Escuela Los Boldos rural 167 7.7 

Escuela Cacique Levián urbano 332 15.3 

Escuela Villucura rural  58 2.7 

Liceo Cardenal Antonio Samoré urbano 492 22.7 

Jardines Infantiles y Salas Cunas Urbano-Rural 121 5.7 

Total 2.165 100 
Fuente: Boletines Estadísticos 

 

Observando esta tabla estadística vemos que de los 14 establecimientos con que cuenta 

la comuna, sólo uno es de Educación Media y los 13 restantes son de Educación 

General Básica. 

 

De estos 14, sólo 3 son urbanos con un 61.2 % de la población escolar, mientras que en 

los otros 11 rurales sólo está el 38.8 % de la población escolar. 

 
 

3.2.1.2   Cobertura de matrícula Comunal por Nivel 2010 

 

Fuente: Boletines Estadísticos 

 

 

Modalidad Matrícu la a Junio 2010 

Educación Inicial 121 

Parvularia 224 

Educación Básica 1328 

Educación Media 492 

TOTALES  2044 
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3.2.2   Asistencia Media por Establecimiento 
 

Fuente: Boletines Estadísticos 
 

 

 

3.2.3    Asistencia Media  de Educación Parvularia 

 

U. E. 

MATRICULA A JU NIO 2010 %  ASIST. A JUNIO 2010 
2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 

H M H M H M H M H M H M 

Esc. Enrique B.   22 25 25 35 36 33 24 25 95.6 90.0 91.3 95.6 

Esc. C. Levian 17 14 25 16 31 26 24 28 90.3 75.6 87.7 90.4 

Esc. Los Boldos 14 10 13 13 11 19 20 27 70.8 88.4 76.7 83.0 

Esc. M Puga 19 10 16 18 17 17 16 22 86.2 76.5 50.0 71.1 

Esc. Mañil 6 10 12 9 12 11 13 11 93.8 100 100 83.3 

Esc. El Huachi 9 8 10 6 6 5 7 7 52.9 100 81.8 92.9 

TOTALES  87 77 101 97 113 113 104 120 81.6 88.4 81.3 86.1 

Fuente: Boletines Estadísticos 

 

 

 

 

UE 
MATRICULAS A JU NIO 2010 

PORCENTAJE ASISTENCIA   

MEDIA A JU NIO 2010 

2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 

Liceo CAS 530 505 540 492 86.0 86.5 86.9 86.8 

Enrique Bernstein  533 514 495 427 91.0 94.0 85.1 93.2 

C. Levian 312 326 340 332 93.0 92.6 90.0 93.1 

Los Boldos 139 145 152 167 84.2 95.9 90.8 92.8 

Villucura 81 80 55 58 84.0 85.0 78.2 72.4 

Mariano Puga 152 165 152 166 92.1 84.9 76.3 89.8 

Mañil 54 65 81 107 96.3 100 100 93.5 

El Huachi 90 96 93 95 88.9 92.7 96.8 97.9 

Corcovado 40 39 37 47 97.5 92.3 100 95.7 

Lo Nieve 8 8 8 9 100 100 100 100 

 Rinconada 43 41 41 39 97.7 97.6 73.2 97.4 

Los Notros 28 24 19 17 96.4 100 100 94.1 

Quillaileo 86 72 91 81 87.2 90.3 90.1 97.5 

San Antonio 6 7 8 7 100 85.7 100 100 

TOTALES  2102 2087 2112 2044 92.5 92.7 90.5 93.2 
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3.2.4   Asistencia de la Educación Especial 
 

 

U.E. 

MATRÍCULAS A JUNIO 2010 

2007 2008 2009 2010 

INT.  TEL  INT.  TEL  INT.  TEL  INT.  TEL  

H M H M H M H M H M H M H M H M 

Liceo C. Samoré 9 5 - - 12 6 - - 15 10 - - 18 8 - - 

Esc. E.  Bernstein 11 11 6 7 8 10 6 4 11 8 5 5 10 9 6 3 

Esc. C. Levian 5 7 7 6 7 11 7 4 9 13 5 6 11 10 6 1 

Esc. Los Boldos 8 4 4 3 10 3 4 2 8 2 7 0 11 4 5 0 

Esc. Villucura 7 3 - - 9 7 - - 9 4 - - 9 4 - - 

Esc. M. Puga 4 5 6 0 4 6 4 2 3 12 4 2 12 6 3 2 

Esc. Mañil 6 1 - - 6 1 - - 6 5 - - 8 8 - - 

Esc. El Huachi 1 2 6 1 0 2 4 2 1 0 5 1 2 0 3 2 

Esc. Corcovado 2 2 - - 0 1 - - 0 2 - - 0 2 - - 

Esc. Lo Nieve - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 

Esc. Rinconada 2 1 - - 1 - - - 1 5 - - 4 2 - - 

Esc. Los Notros 1 3 - - 1 2 - - - 3 - - - 1 - - 

Esc. Quillaileo 2 8 - - 2 4 - - 4 6 - - 5 6 - - 

TOTALES  58 52 29 17 60 53 26 14 68 70 26 14 91 60 23 8 

Fuente: Coordinadora Comunal de Educación Especial 

 

 

 

 

3.2.5   Asistencia Media de los Internados en relación a su Matrícula 
 

 

 

U. E. 

MATRICULAS A JU NIO 2010 % ASISTENCIA ANUAL  

2007 2008 2009 2010 
2007 2008 2009 2010 

H M H M H M H M 

Liceo C. Samoré 30 49 36 41 25 30 29 31 93.7 90.9 92.7 86.6 

Esc. Villucura 32 36 37 35 28 19 23 17 98.5 81.9 74.5 72.5 

Esc. Quillaileo 39 38 28 34 42 37 34 38 88.3 90.3 91.1 97.2 

TOTALES  101 123 101 110 95 86 86 86 93.5 87.7 86.1 85.4 

Fuente: Boletines de Subvención 
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3.2.6   Tasa Aprobados ï Reprobados - Retirados     
 

 

 

Colegios 

AÑO 2008 AÑO 2009 

Aprobado 

% 

Reprobado 

% 

Retirado 

% 

Aprobado 

% 

Reprobado 

% 

Retirado 

% 

Liceo C. Samoré 88.2 11.8 9.1 79.4 10.2 10.4 

Esc. E.  Bernstein  97.1 2.9 8.1 85.9 2.6 11.5 

Esc. C. Levian 95.3 4.8 5.8 92.1 3.4 4.5 

Esc. Los Boldos 97.9 2.0 1.9 91.3 1.2 7.5 

Esc. Villucura 90.6 9.3 23.8 73.4 11 15.6 

Esc. Mariano Puga 89.5 10.4 12.9 86.6 1.7 11.7 

Esc. Mañil 95.5 4.4 9.4 84.3 2.9 12.8 

Esc. El Huachi 95.9 4.1 1.9 82.3 11.5 6.2 

Esc. Corcovado 92.5 7.5 0 100 ----- ----- 

Esc. Lo Nieve 100.0 0.0 11.1 100 ----- ----- 

Esc. Rinconada 95.2 4.7 17.6 80.8 ----- 19.2 

Esc. Los Notros 100.0 0.0 14.2 85.7 4.8 9.5 

Esc. Quillaileo 80.3 19.6 31.9 75.5 4.5 20 

Esc. Lipin 100.0 0.0 0.0 87.5 12.5 ----- 

Fuente: Memoria Anual 
 

 

 

3.2.7   Indicadores de Rendimiento 

 

 

Consideraremos como uno de los principales indicadores del rendimiento escolar las 

pruebas estandarizadas nacionales tales como SIMCE, en sus distintos niveles, y la 

PSU.  

 

Además se aplicarán algunas pruebas a nivel comunal al estilo SIMCE, con el fin de ir 

familiarizando a los estudiantes con este tipo de instrumentos de evaluación. Los 

resultados que se obtengan de estas pruebas comunales serán tabulados, analizados y 

evaluados por los docentes correspondientes con el fin de idear estrategias y acciones 

tendientes a mejorar la calidad de los aprendizajes. 

 

A continuación presentaremos las mediciones SIMCE y PSU de los últimos años. 
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3.2.7.1   Sistema de Medición de Calidad de la Educación  SIMCE 
 

 

3.2.7.1.1   Educación Básica 
 

Fuente: Página MINEDUC 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

CUARTOS AÑOS 

Establecimiento 
2007 2008 2009 

LENG MAT  COM LENG MAT  COM LENG MAT  COM 

Enrique Bernstein  255 232 238 236 201 217 228 214 225 

Cacique Levian 215 206 214 237 217 233 263 262 261 

 Mañil 182 167 189 237 213 226 273 232 249 

 Corcovado 200 189 207 243 224 235 244 198 185 

 El Huachi 248 242 249 254 240 238 286 244 253 

 Los Boldos 233 197 195 248 217 231 270 223 255 

 Quillaileo 207 173 201 - - - 272 242 263 

Mariano Puga Vega 246 - - 245 209 227 222 205 212 

Rinconada - - - - - - 260 214 211 
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Análisis de los Resultados SIMCE de los Últimos Tres Años en 4° Egb 

 

Observando el gráfico que muestra los resultados SIMCE  obtenidos por los 

establecimientos de Educación Básica de la comuna en los últimos tres años, se puede 

concluir lo siguiente: 

1. Muy pocos establecimientos, y en algunos subsectores, han logrado superar los 

250 puntos. 

2. En la totalidad de las unidades educativas se observa un puntaje menor en 

Matemáticas que el Lenguaje y en la mayoría, el puntaje de Matemáticas es el 

menor de todos. Siendo también en todas, Lenguaje el subsector mejor evaluado. 

3. La escuela Enrique Bernstein Carabantes, presenta una baja sostenida del 

puntaje de Lenguaje y Comunicación. En Matemáticas y en Comprensión del 

Medio, se mantienen dos años a la baja, mostrando un leve repunte en el 2009. 

4. Cacique Levián, muestra un alza sostenida en todos los subsectores durante estos 

tres años, sobrepasando los tres la barrera de los 250 puntos y con puntajes 

prácticamente iguales. 

5. Mañil, presenta un alza sostenida y significativa en los tres subsectores, pero, 

con diferencias importantes entre ellos, siendo Matemáticas el subsector más 

preocupante, ya que de los tres, ocupa el último lugar. 

6. Corcovado, muestra un alza los dos primeros años y una baja importante en el 

año 2009 en Matemáticas y Comprensión de Medio. 

7. El Huachi, tiene un alza sostenida en Lenguaje los tres años objeto de este 

análisis, pero en Matemáticas y Comprensión del Medio, descienden levemente 

en el año 2008 para remontar el 2009, pero siempre bajo el puntaje de Lenguaje 

y Comunicación. 

8. Los Boldos muestra un alza sostenida y significativa en los tres subsectores, pero 

manteniendo una diferencia, también significativa entre Lenguaje y 

Comunicación y los otros dos. 

9. Quillaileo, presenta un  alza significativa de todos los subsectores en los dos 

años que rindió SIMCE, pero también con una diferencia entre Lenguaje y los 

otros dos. 

10. Mariano Puga, muestra un fuerte descenso en Lenguaje, un descenso no 

significativo en Matemáticas y un decrecimiento importante en Comprensión del 

Medio.  

En consecuencia, se hace necesario, por una parte,  un estudio exhaustivo de parte de los 

establecimientos en orden a establecer las causales y los remediales de la gran 

diferencia que se produce entre algunos subsectores, sobre todo en Matemáticas y, por 

otra parte de crear y desarrollar estrategias para continuar aumentando los puntajes. 
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OCTAVOS AÑOS 

Establecimientos 
2007 2009 

LEN MAT  NAT SOC LEN MAT  NAT SOC 

El Huachi 225 217 230 217 222 243 258 221 

Los Boldos 221 233 232 206 226 222 224 225 

Mariano Puga V. 221 218 227 223 220 206 209 213 

Quillaileo 207 210 233 203 214 201 223 214 

Villucura 235 254 222 239 222 222 223 213 

E. Bernstein 238 236 236 242 245 234 235 246 

C. Levian 230 239 258 241 249 245 248 232 

Fuente: Página MINEDUC 
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Análisis de los Resultados SIMCE de los Últimos Tres Años en 8° Egb 

 

Observando el gráfico que muestra los resultados SIMCE  obtenidos por los 

establecimientos de Educación Básica de la comuna en los años 2007 y 2009 se puede 

concluir lo siguiente: 

1. No existen grandes diferencias de puntajes entre los establecimientos, con 

puntajes que van desde los 201 y los 258. 

2. Sólo tres establecimientos superan la barrera de los 250 puntos: Villucura en 

Matemáticas con 254; Cacique Levián con 258 y El Huachi con 258 en Ciencias 

Naturales. 

3. En este nivel no se observa gran diferencia entre Lenguaje y Comunicación y 

Educación Matemática como ocurre en el cuarto nivel. 

 

3.2.7.1.2   Educación Media 
 

 

 

Fuente: Fuente MINEDUC  
 

 

 

 

 

3.2.7.2  Prueba de selección Universitaria  PSU 
 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Archivos Liceo Cardenal Antonio Samoré 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segundo Medio 2003 2006 2008 

Lenguaje 227 231 230 

Matemática 213 219 217 

AREAS 2007 2008 2009 

Promedio 

Lenguaje - 

Matemática 

409 418 413 
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3.3   Unidades DAEM 
 

 

3.3.1   Programa Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión Municipal en 

Educación 

 

Este programa debió modificarse para financiar la indemnización del profesor señor 

Juan Benavides Bascur, quien se acogió a Jubilación por enfermedad no recuperable. 

Con lo cual, después de la modificación aprobada por el Honorable Concejo Municipal, 

quedó de la forma siguiente: 

 

 

N° Nombre Iniciativa 

Monto 

asignado 

en M$ 

Eje- 

cuta- 

do 

En 

ejecu- 

ción 

Pen- 

Dien- 

te 

1 Aumentar la matrícula y la asistencia media de 

los alumnos y alumnas del sistema de 

educación municipal 

48.000   X 

2 Mejorar la comunicación y la información 

entre los diferentes estamentos del DAEM 
14.261 X   

3 Ampliación del Salón Multifuncional 19.480  X  

4 Mejorando nuestras comunicaciones y nuestro 

clima laboral. 
4.065 X   

5 Indemnizaciones Docentes 12.020   X 

Total    97.826 

 

 

 

 

3.3.2  Evaluación Docente 

 

En el período 2009, séptimo año de aplicación del Sistema de Evaluación del 

Desempeño Profesional Docente, fueron evaluados 34 docentes de aula que se 

desempeñan en Educación Especial, Educación Parvularia, Enseñanza Básica y 

Educación Media en la comuna de Santa Bárbara.  Con ellos, ya son más de 62.000, a 

nivel país, los docentes evaluados desde que se inició el proceso en el año 2003.  

 

La siguiente tabla presenta el número y porcentaje de docentes registrados para la  

comuna en el período 2009, según el estado final de su evaluación.   Además, se 

entregan los datos del grupo total evaluado en el país; éstos pueden servir de referencia 

para analizar la forma en que se desarrolló el proceso en la  comuna, por ejemplo, en 

términos de la proporción de profesores inscritos que completó su evaluación o la 

suspendió, entre otros: 
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Santa Bárbara 

Total en 

Registro 

Docente 

Evaluados 

Evaluació

n 

Objetada 

Eximidos 
Suspen- 

didos 

Art. 36, 

Ley 

20.079 

Nº en Comuna 34 22 0 1 10 1 

% del Total 

Comuna 
100% 64,7% 0,0% 2,9% 29,4% 2,9% 

Nº en Grupo Total 

País  
21.781 15.700 12 1.556 3.772 741 

% del Total País 100% 72,1% 0,1% 7,1% 17,3% 3,4% 

 

Resultados Finales en la Comuna 

 

A continuación se presentan el número y porcentaje de docentes según su resultado final 

en la evaluación 2009, excluyéndose por lo tanto los suspendidos y eximidos: 

 

 

 
(*) Se detectó incumplimiento de las normas de veracidad exigidas para la elaboración de la evidencia de evaluación 
entregada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SANTA 

BÁRBARA  
Destacado Competente Básico 

Insatis-

factorio 

Art. 36, Ley 

20.079 

Evaluación 

Objetada (*) 
Total 

Nº docentes 3 15 4 0 1 0 23 
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Nómina de Docentes Inscritos en Santa Bárbara 

 

Establecimiento Nombre del docente RUT 

Nivel o 

Moda-

lidad 

Sub-

sector o 

área 

Resultado Observaciones 

CORCOVADO G-961 LIZAMA CASTILLO LUISA M  7.215.747-8 PC G Competente No hay 

EL HUACHI F-959 
LÓPEZ GAETE VIRGINIA DE 
LAS NIEVES 

6.241.496-0 EE TEL Básico No hay 

EL HUACHI F-959 
RIFO MOLINA CARLOS 
ALBERTO 

12.330.504-3 SC CS Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

BEROIZA TOLOZA JAIME 
EDUARDO 

5.967.435-8 EE TEA - Suspendido 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

BURGOS BENAVENTE MARIA 8.025.989-1 PC G Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

CATALÁN VALDÉS MARIA M. 8.742.650-5 PC G Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

CID SILVA ROSA XIMENA 8.352.205-4 PC G - Suspendido 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

GONZALEZ ALBORNOZ MIGUEL 
ANGEL 

13.803.895-5 SC AM Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

HERMOSILLA CARO ALICIA DE 
LAS MERCEDES 

8.432.960-6 PC G - Suspendido 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

LAGOS BECKAR INGRID RUTH 7.755.241-3 SC I Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

REYES SALAMANCA VICTORIA 8.611.901-3 SC L Competente No hay 

ENRIQUE BERNSTEIN 
CARABANTES E-1210 

VOLPI LILLO MARIA ELIZABET 5.606.631-4 PC G - Eximido 

ESCUELA BÁSICA 
CACIQUE LEVIAN 

MUÑOZ ANGULO NATALIA 
SOLEDAD 

15.179.159-K SC EF Básico No hay 

ESCUELA BÁSICA 
CACIQUE LEVIAN 

SALAMANCA FERNANDEZ ANA 
MARIA 

10.297.461-1 EP P Destacado No hay 

ESCUELA BÁSICA 
CACIQUE LEVIAN 

TORRES CALIXTO JOSE  13.737.578-8 SC L Competente No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

MELLADO URRUTIA JULIA DE 
LAS NIEVES 

8.086.886-3 EM I Destacado No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

MIRANDA ALAMOS RAMÓN 
JUSTO 

7.950.658-3 EM AM Competente No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

ORTEGA LERZUNDRI GLORIA 
PATRICIA 

7.594.794-1 EM ET Competente No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

SANSANA SOTO CLAUDIO 
ADOLFO 

7.098.427-k EM AV Competente No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

TORRES SALAMANCA NELSON 
GERMÁN 

12.327.088-6 EM I Básico No hay 

LICEO CARDENAL 
ANTONIO SAMORE 

ZIEHL CID KATRIN 10.519.089-1 EM FP - Suspendido 

LOS BOLDOS G-954 
GANGAS GUZMAN SANDRA 
JIMENA 

10.717.727-2 EP P - Suspendido 

LOS BOLDOS G-954 
MENDEZ TRONCOSO REGINA 
DEL CARMEN 

9.241.291-1 SC RC Insatisfactorio 
Art. 36, Ley 
20.079 

LOS BOLDOS G-954 
PARRA MORALES MAGALY 
DEL ROSARIO 

13.803.993-5 EE TEL Destacado No hay 

LOS BOLDOS G-954 
SANDOVAL URRA MARIANA 
ANDREA 

15.205.975-2 SC I - Suspendido 

MANIL G-958 PADILLA VIELMA SUSANA 9.452.428-8 SC L Competente No hay 

MANIL G-958 
REPIMAN MORENO TATIANA 
ALEJANDRA 

12.300.932-0 SC I - Suspendido 

MANIL G-958 
SALAMANCA DIAZ CAROLINA 
PILAR 

15.629.057-2 EP P - Suspendido 



Municipalidad de Santa Bárbara 

           Capital de la Miel 

 

 

PADEM 2011 

 

MARÍANO PUGA VEGA 
G-957 

FERNANDEZ SEPULVEDA 
LILIANA 

15.811.150-0 SC M - Suspendido 

QUILLAILEO G-973 
LILLO ESPARZA LOREN 
ERCIRA 

9.215.875-6 SC I Competente No hay 

RINCONADA G-964 
PURRÁN HUINCAMAN 
MARGARITA HAYDEE 

12.561.411-6 PC G Competente No hay 

VILLUCURA G-956 
ESPINOZA INZUNZA 
HORTENCIA ELIANA 

16.061.402-1 SC M Competente No hay 

VILLUCURA G-956 
HERMOSILLA JAQUE VIVIANA 
PAOLA 

13.579.689-1 PC G Básico No hay 

VILLUCURA G-956 
NAVARRETE GATICA LAURA 
DEL ROSARIO 

10.438.047-6 SC CN - Suspendido 

 

-  Enrique Bernstein Carabantes E-1210 
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- Escuela Básica Cacique Levian 
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- Liceo Cardenal Antonio Samoré 
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3.3.3   Unidad de Personal 

 
3.3.3.1   Dotación Docente 

 

 El año 2010  el  Departamento  Administrativo  de  Educación  Municipal,  administró 

el funcionamiento de 14 establecimientos educacionales con un total de 16 cursos de 

enseñanza media C-H, 63  grupos-curso  de 1° a 8° año básico, 09 grupos de Educación 

Parvularia,  19 grupos  Decreto N°1,   05 grupos  TEL  y   01 Grupo Diferencial.   

 

En  la  ejecución  de  los planes y programas de estudio y de las acciones   

complementarias  y  de apoyo  los  establecimientos  y el  DAEM contó  con  el  

personal  que a continuación  se  indica  : 

 

- Unidades Educativas 

 

Docente 
Nº Docentes Horas 

Titulares 

Horas a 

Contrata 
Total 

Hombre Mujeres 

D.A.E.M. 1 3 88 88 176 

Directivos 3 1 176 ----------- 176 

Docentes Técnicos 2 1 132 14 146 

Educación Parvularia 0 9 212 172 384 

Educación Básica 25 53 1.853 732 2585 

Educación Diferencial  2 15 90 540 630 

Educación Media 9 14 641 136 777 

Otros: Prof. Encargado 
con  30  y  más horas 

1 2 96 22 118 

Otros: horas Inspectoría  3 0 107 11 118 
          Subtotal 46 98 3.395 1715  

            TOTAL                   144              5.110 
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- Jardines Infantiles ï Salas Cunas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.3.3.2    Dotación Asistentes de la Educación 

 

- Unidades Educativas 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Departamento Recursos Humanos Dirección de Educación de Santa Bárbara. 

 

 

- Jardines Infantiles y Salas Cuna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DOCENTES 

Nº de Docentes Horas 
Tit ulares 

Horas a 
Contrata hombres mujeres 

Directivos  3 132  

Educadoras  3 132  

          Subtotal  6 264  

            TOTAL  6 264 

Asistentes de la Educación Nº de Personas Horas Contrato 

Profesionales y Técnicos 10 342 

Administrativos 07 298 

Paradocentes 30              1.162 

Técnico  Informática 03 126 

Conductores 05 220 

Manipuladores de alimentos 08 352 

Auxiliares de servicios menores 18 714 

Maestros 04 176 

Asistente de aula Educac. Parvularia 12                 480 

TOTAL  104              3.870 

Asistentes de la Educación 
Nº de Personas 

Mujeres 
Horas Contrato 

Tecnicos Educac. Parvularia 10 440 

Auxiliares de servicios menores 3 132 

TOTAL  13 572 
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3.3.3.3    Dotación Programa SEP  

 

H M H M H M H M H M H M H M

E. Bernstein 1 3 4 4

Cacique Levian 1 1 1 1 1 3 2 5

Los Boldos 1 Hrs. 1 1

Villucura 0

Mariano Puga 1 1 Hrs. 1 1 2 3

El Huachi 1 Hrs. 1 1

Mañil Hrs. 1 1 1

Corcovado 1 1 1 1 2

Lo Nieve 1 1 1

Rinconada Hrs. 0

Los Notros Hrs. 0

Quillaileo Hrs. 1 1 1

San Antonio Hrs.

DAEM 3 1 1 1 4 5

TOTALES 0 3 0 0 0 2 1 3 3 7 3 2 7 17 24

Monitores
Total 

Funcion.Establecimiento Total

Asist. Educ.
Biblioteca Administ.

Tec. y 

Profes.EE Int.

 
 

 

3.3.3.4    Licencias Médicas 

 

 

Corresponde al periodo comprendido entre el 06 de Enero y el 31 de Agosto de los años  

2009 y 2010. 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

Días

LICENCIAS MEDICAS POR AÑO

2009

2010

2009 231 709 160 1240 11 26

2010 252 1472 260 942 73 15

Asist. H Asist. M
Doc. Aula 

H

Doc. Aula 

M

Directivos 

y Téc. H

Directivos 

y Téc. M

 
 

De acuerdo a los datos presentados en el grafico anteriormente, durante este último año 

el mayor aumento de licencias médicas se presentan en los asistentes  de la educación 

(mujeres). 
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0

50

100

Días

RESUMEN REPOSOS LABORALES ACHS POR AÑO

Asistentes 1 12 8 1

Doc. Aula 0 12 0 70

Doc. Direct. 3 1 0 1

H M H M

2009 2010

 
 

Respecto a los reposos laborales en el periodo 2010 el mayor aumento se ve en los 

docentes de aula (mujeres) debido a un reposo prolongado por una operación. 
 

 

3.3.3.5    Sumarios Administrativos 

 

Realizados durante el año Agosto 2009 ï Julio 2010. 

 

U. E. / 

Docente 
Causante 

Investig. 

 Sumario 
Fiscal Conclusión 

Villucura Incendio Internado Investig. Jorge Pinto R. Amonestación por escrito al 

Inspector del Internado por no 

orientar a los chicos sobre el uso 

y mantenimiento de estufas. 

Juan 

Benavides 

B. 

Acusaciones de actos 

inadecuados 

Investig. Alfonso Lloveras 

C. 

Cierre sumario por acogerse a 

Jubilación de invalidez 

Jaime Pavéz Castigo de un Docente 

a un Alumno 

Investig. Nancy Rioseco F. Amonestación por escrita al 

docente por falta a la 

convivencia interna del 

establecimiento y ética de la 

educación. 

José Calixto 

Torres 

Acusaciones de actos 

inadecuados 

Investig. María Pérez G. Cierre sumario por presentar 

renuncia voluntaria. 

Enrique 

Bernstein C. 

Acusación de Abuso 

de una alumna por otro 

alumno 

Investig. Mónica 

Valdebenito S. 

Amonestación por escrito por 

incumplimiento de deberes y 

funciones al Director, Educadora 

de Párvulo e Inspector General. 

Petronila 

Torres 

Acusaciones de 

maltrato a alumnos 

Sumario Marina Vilo S. Sobreseimiento debido a que no 

existe mérito suficiente. 

Erna Riffo Irregularidades en el 

accionar 

Sumario Alfonso Lloveras 

c. 

Sobreseimiento y hace 

observaciones a las labores que 

deben realizar tanto la Directora 

como su Equipo Directivo. 
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Conclusiones:  

 

a) A  contar del  mes  de Julio de 2010,  cesan  en  sus  funciones  dos  profesionales  de 

la  educación, ambas, docentes  titulares  de  la  Escuela  Enrique  Bernstein C., con un 

total de 66 horas cronológicas semanales,  en virtud del Art. 10, letra  d)  de  la  ley 

N°20.158, percibiendo la indemnización establecida en el artículo 73 del Estatuto 

Docente, modificado  por la ley N°20.158. 

 

b) A contar del mes de Julio, los dos primeros años básicos de la Escuela Enrique 

Bernstein   se unen en un grupo-curso con una matrícula total de 40 niños y niñas, para 

lo cual se contrató una Asistente de la Educación con preparación pedagógica para el 

apoyo requerido en el aula, con 38 horas cronológicas semanales. 

 

c) Por aumento de matrícula en Educación Parvularia de la Escuela Los Boldos, se crea 

el segundo grupo-curso de este nivel de enseñanza a contar del 01 de abril de 2010, para 

lo cual es designada una Educadora de Párvulos y es contratada una Asistente de 

Párvulos con  40 y 38 horas cronológicas semanales, respectivamente. 

 

d) En el transcurso del año 2010 fue necesario crear nuevos cargos para dar 

cumplimiento a la normativa vigente, tanto del Ministerio de Educación como de la 

Junta Nacional de Jardines Infantiles, respecto del personal de apoyo en el aula para la 

adecuada atención de los niños y niñas.  En los Jardines ï Salas Cuna ñRonda de ni¶os 

y ni¶asò Los Boldos y ñMis primeros pasosò  Santa B§rbara, se contrat· 01 y 02 

Técnicos, respectivamente, con una jornada semanal de 44 horas cronológicas 

semanales cada una.  Como así también en los grupos-curso de Educación Parvularia de 

la Escuela Enrique Bernstein C. y de la Escuela Los Junquillos, contratando a 01 y 01 

Asistentes de la Educación, respectivamente, con 40 horas cronológicas semanales cada 

una. Todas regidas por el Código del Trabajo. 

 

e) A partir del mes de Junio de 2010, se crea el cargo de Asistente del Laboratorio de 

Ciencias  del Liceo Cardenal Antonio Samoré, para lo cual, es reubicada una Asistente 

de la Educación con  44 horas cronológicas semanales de la Escuela Internado de 

Vi llucura. 

 

f) En el marco del Convenio Asociación Chilena de Seguridad (ACHS)-Municipalidad 

de Santa Bárbara,  el  Departamento de Educación ha coordinado Capacitaciones  y 

Talleres durante el año 2010 en beneficio del personal docente y Asistente de la 

Educaci·n. Entre otras ñPrevenci·n da¶os a la vozò y ñAmbientes de trabajo 

saludablesò. 

 

g) Frente a situación presentada en la Escuela de El Huachi, en orden a problemas de 

clima organizacional, que no pudieron ser resueltos a nivel de Unidad Educativa ni a 

nivel de DAEM, ni a través de la instrucción de un Sumario Administrativo, se recurrió 

a contratar los servicios de una profesional especialista en temas laborales, quien se 

reunirá con el personal de este establecimiento para desarrollar un trabajo que permita 

solucionar el problema existente en esa organización. 
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3.3.4    Unidad de Finanzas  

 

En la siguiente tabla se puede apreciar que al 31 de Agosto 2010 se ha percibido un 

60.74% de los ingresos proyectados, siendo el principal ingreso los Aportes por 

Subvención. 

 
PRESUPUESTO DE INGRESOS AÑO 2010 

(Miles de $ al 30 de julio de 2010) 

       

S
u

b
 T

ít
u

lo
 

It
e

m
 

A
s
ig

. 

DENOMINACION 

PRESUP. 

VIGENTE 

2010 

INGRESOS 

PERCIBIDOS 

%  

EJECUTADO 

05     TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.936.143 1.175.918 60,74 

  03   DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.936.143 1.175.918   

    003 De la Subsecretaría de Educación 1.936.133 1.119.934   

    099 De Otras Entidades Públicas 10 55.984   

    101 De la Municipal. a Serv. Incorp. a su Gestión       

06     RENTAS DE LA PROPIEDAD  1.500 179 11,93 

  01   ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANC.  1.500 179   

              

08     OTROS INGRESOS CORRIENTES 39.310 39.549 100,61 

  01   RECUP. Y REEMB. POR LICEN. MED.  35.000 34.991   

    001 Reembolso Art. 4º Ley Nº 19.345 1.000 0   

    002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 34.000 34.991   

  099   OTROS 4.310 4.558   

    001 Devoluc. y Reintegros no Proven. de Imptos. 10 0   

    002 Otros 4.300 4.558   

15     SALDO INICIAL DE CAJA  10     

              

      TOTAL INGRESOS  1.976.963 1.215.646 61,49 

 

 

 

En relación a los gastos devengados al 31 de Agosto de 2010 se ha comprometido un 

65.10% del presupuesto global, siendo el mayor gasto en personal con un 62,68% de lo 

proyectado. 

 

PRESUPUESTO DE GASTOS AÑO 2010 

(Miles de $ al 31 de Agosto 2010) 

GASTOS PRESUPUESTARIOS 
PRESUPUESTO 

2010 

OBLIG. 

DEVENG. 
%EJECUT. 

GASTO EN PERSONAL 1.726.538 1.082.147 62,68 

PERSONAL DE PLANTA 965.686 664.759   

Sueldos y Sobresueldos 915.063 584.633   

Aportes del Empleador 35.999 26.823   

Asignaciones por Desempeño 4.338 13.176   

Remuneraciones Variables 10.286 4.673   

Aguinaldo y Bonos 0 35.454   

PERSONAL A CONTRATA 396.782 228.992   
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Sueldos y Sobresueldos 388.468 199.663   

Aportes del Empleador 5.514 6.035   

Asignaciones por Desempeño 2.800 7.760   

Remuneraciones Variables 0 468   

Aguinaldo y Bonos 0 15066   

OTRAS REMUNERACIONES 364.070 188.396   

Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales 6.900 1.250   

Remuneraciones Reguladas por el Código del Trabajo 345.613 172.921   

Suplencias y Reemplazos 10 0   

Otras ( Ley 19.464) 11.547 14.225   

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 239.745 117.962 49,20 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 34.850 9.993   

Para Personas 34.850 9.993   

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS 16.100 1.543   

Textiles y Acabados Textiles 200 0   

Vestuarios, Accesorios y Prendas Diversas 11.310 1.543   

Calzado 4.590    

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.650 8.192   

Para Vehículos 9.200 7.526   

Para Calefacción  2.000 562   

Otros 450 104   

MATERIALES DE USO O CONSUMO 48.136 29.657   

Material de Oficina 5.152 1.682   

Textos y Otros Materiales de Enseñanza 11.100 7.837   

Productos Químicos 250 8   

Materiales y Útiles de Aseo 4.250 3.572   

Menaje para Oficina, Casino y Otros 650 70   

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 3.100 738   

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles 17.550 11.819   

Repuestos y Accesorios para Mant. Y Reparac. De Vehículos 4.000 3.539   

Otros Materiales, Repuestos y Útiles Diversos 220 262   

Equipos Menores 230 0   

Productos Elaborados de Cuero 10 0   

Otros  1.624 130  

SERVICIOS BASICOS 61.265 36.389   

Electricidad 28.395 16.829   

Agua 18.750 11.642   

Gas  5.100 2.506   

Correo 400 270   

Telefonía Fija 7.064 4.156   

Acceso a Internet 1.536 986   

Otros 20 0  

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 17.670 14.965   

Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones 14.000 13.550   

Mantenimiento y Reparaciones de Vehículos 3.600 1.017   

Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de 

Oficina 50 398   

Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 10 0   

Otros  10 0   

PUBLICIDAD Y DIFUSION 150 0   
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Servicios de Publicidad 150 0   

Servicios de Impresión      

SERVICIOS GENERALES 19.404 5.336   

Serv. De Aseo 0 0   

Servicios de Vigilancia 1.600 735   

Pasajes, fletes y bodegajes 2.100 496   

Otros 15.704 4.105   

ARRIENDOS 3.060 1.590   

Arriendo de Edificios 2.400 1.590   

Otros Arriendos 660 0   

SEVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 12.000 4.063   

Primas y Gastos de Seguros 12.000 4.063   

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 13.710 5.880   

Cursos de Capacitación 13.700 5.880   

Otros 10 0   

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 1.750 354   

Gastos Menores 1.546 150   

Otros 204 204   

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2500 20.193 807,72 

Desahucios e Indemnizaciones 2500 20.193   

ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.180 2.028 93,03 

VEHICULOS 10 0   

MOBILIARIO Y OTROS 1.600 1.700   

MAQUINAS Y EQUIPOS 60 328   

Máquinas y Equipos de Oficina 50 0   

Otras 10 328   

EQUIPOS INFORMATICOS 510 0   

Equipos Computacionales y Periféricos 500 0   

Equipos de Comunicación. Para Redes Informáticas 10 0   

SERVICIO DE LA DEUDA 6.000 64.690 1.078,17 

Deuda Flotante 6.000 64.690   

TOTAL GASTOS  1.976.963 1.287.020 65,10 

 

 

3.3.5   Coordinación SEP 

 

El objetivo de la Subvención Escolar Preferencial es contribuir a la igualdad de 

oportunidades y mejorar la equidad y calidad de la educación mediante la entrega de 

recursos adicionales, por cada alumno(a) prioritario(a), a los sostenedores de 

establecimientos educacionales subvencionados, quienes se comprometen y firman el 

ñConvenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Acad®micaò. El convenio tiene 

una vigencia de cuatro años y puede renovarse por periodos iguales.  

 

El sostenedor tiene la responsabilidad final por el cumplimiento del convenio 

anteriormente mencionado, a trav®s del ñPlan de Mejoramiento Educativoò, a través de 

este instrumento las escuelas planifican y organizan su proceso de mejoramiento 

educativo centrado en los aprendizajes y por un período de cuatro años. En él se 
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establecen metas de aprendizaje y las acciones anuales a desarrollar en cada una de las 

escuelas. (Orientaciones para la elaboración del Plan de Mejoramiento Educativo, 

MINEDUC, 2008) 

 

Durante el año 2008, primer año de vigencia de la Ley de Subvención Escolar 

Preferencial en nuestra comuna, fueron incorporados al beneficio los(as) estudiantes de 

pre-kinder a 4° Básico.  Sumándose progresivamente desde el año 2009 al 2011, los 

alumnos(as) de 5° a 7° año Básico.  

 

En cuanto a los alumnos y alumnas prioritarios, el listado es elaborado anualmente por 

el Ministerio de Educación, de acuerdo con los siguientes criterios establecidos en la 

Ley N° 20.248 (Ley SEP), y en el Decreto N° 235 (Reglamento SEP). 

  

a. Pertenecer al Sistema de Protección Social Chile Solidario. 

  

b. Si no pertenece al Sistema de Protección Social Chile Solidario, debe estar dentro del 

tercio más vulnerable según la Ficha de Protección Social (FPS). 

  

c. Si no pertenece al Sistema de Protección Social Chile Solidario ni está dentro del 

tercio más vulnerable según la Ficha de Protección Social, debe estar clasificado en el 

tramo A del Fondo Nacional de Salud. 

  

d. Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos 

familiares del hogar, la escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), y la 

condición de ruralidad de su hogar y el grado de pobreza de la comuna. 

 
 

Estudiantes Prioritarios de la Comuna Santa Bárbara Año 2010 

 

Colegio Parv. 1º a 4º básico 5º a 6º básico Total 

Matric.  Prioritarios  Matric.  Prioritarios  Prioritarios  

E. Bernstein 196 142 102 79 221 

El Huachi 52 46 21 21 67 

Los Boldos 96 66 36 23 89 

Villucura 25 24 13 13 37 

M. Puga 113 96 34 30 126 

Mañil 86 70 23 20 90 

Corcovado  36 31 09 09 40 

Lo Nieve 07 05 02 01 06 

Rinconada  20 18 10 10 28 

Los Notros 12 09 05 05 14 

Quillaileo 26 26 22 21 47 

San Antonio 04 04 03 03 07 

C. Levián 185 114 69 59 173 

Totales 858 651 349 294 945 
                                                                         Fuente: Boletines Estadísticos 

http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=269001&buscar=ley+20248
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=271705
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Durante el periodo 2010, se han desarrollado diversas actividades a través de La Ley de 

Subvención Escolar Preferencial (SEP), con el fin último de mejorar la calidad de la 

enseñanza de nuestros educandos,  crear ambientes de estimulación y en donde cada uno 

de ellos y ellas logren desarrollarse acorde a sus potencialidades y habilidades propias.  

Por esto último, las escuelas y el DAEM han desarrollado diversos talleres, entre los 

cuales podemos mencionar los siguientes: 

Colegio Taller  

E. Bernstein - Orquesta Sinfónica 

- Reforzamiento de lenguaje y Matemáticas  

- Tenis de Mesa 

El Huachi - Reforzamiento de Lenguaje y Matemáticas  

- Tenis de Mesa 

Los Boldos - Reforzamiento de Lenguaje 

- Taller Scouts 

Villucura - Taller de Computación 

M. Puga - Reforzamiento de Lenguaje y Matemáticas 

- Tenis de Mesa 

Mañil - Taller de Danza 

- Taller de manualidades para Padres 

- Reforzamiento de Lenguaje y Matemáticas 

Corcovado  - Taller Artístico y Danza 

- Orquesta Sinfónica 

Lo Nieve - Reforzamiento de Lenguaje y Matemáticas. Docente 
de apoyo 

Rinconada  - Taller Folclórico 

- Reforzamiento Lenguaje 

Los Notros - Taller de Inglés 

- Taller de Música 

Quillaileo - Taller de cocina 

- Taller de Artesanías en matemáticas 

- Reforzamiento primer ciclo. Docente de apoyo 

San Antonio - Reforzamiento de lenguaje y Matemáticas. Docente 
de apoyo 

C. Levián - Taller de Inglés 

- Reforzamiento de Lenguaje y Matemáticas 

- Orquesta Sinfónica 

- Tenis de Mesa 

Coordinación SEP - Escuela de Verano 

- Actividades Culturales  

- Apoyo a las Coordinaciones: Extraescolar, Ed. 

Parvularia y Enlace 

- Tenis de Mesa  
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3.3.6   Red Enlaces 

 

El DAEM de Santa Bárbara, en convenio con el Ministerio de Educación, ha realizado 

un aporte sustancial, para implementar el Plan Bicentenario en las Unidades Educativas 

dependientes del Municipio, el cual implica el Plan TEC (Tecnologías para una 

Educación de Calidad), TIC (Tecnología de Información y Comunicación) en aula y 

LMC (Laboratorios Móviles Computacionales) para Tercer Año Básico. Este accionar 

ha puesto al DAEM en la misión de implementar, y de acuerdo a Protocolos 

establecidos por el Ministerio, de Infraestructura Informática, Seguridad en las Aulas, 

Sistemas Eléctricos y Conectividad de Datos e Internet a las Unidades Educativas que 

participan de este Plan.  Para todo lo anterior, el Departamento de Administración de 

Educación Municipal, recibió una suma aproximada de M$ 20.000.- suma que fue 

ampliamente superada debido a las condiciones en las que se encontraban las Unidades 

Educativas, especialmente en la Infraestructura Eléctrica y que amerita una reposición 

debido a su antigüedad y crecimiento inorgánico, carente de planos y cuadros de carga. 

 

La  misión de ENLACES es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación 

mediante la informática educativa y el desarrollo de una cultura digital en la ciudadanía 

con calidad, equidad y pertinencia. 

 

La incorporación de los profesores y asistentes de la educación al mundo de las TIC ha 

sido prioridad para todos los Establecimientos Educacionales de la comuna de Santa 

Bárbara, su objetivo es apoyar y promover nuevas estrategias de enseñanza y 

aprendizaje entre estas se encuentran:  

 

3.3.6.1 LEM y ECBI Digital:  

 

Estrategia que coloca a las TIC al servicio de la implementación de propuestas que 

apuntan al desarrollo de mejoras en los procesos de enseñanza y aprendizaje de lectura, 

escritura y matemática (LEM) y enseñanza en ciencias, basado en la indagación (ECBI). 

El equipamiento en cada aula corresponde a un notebook, proyector, telón, sistema de 

audio, recursos digitales de 1 y 2º ciclo en el marco del currículo existente. 

 

 

 

 

Las escuelas que incorporan TIC en Aula son: Escuela Cacique Levian, Escuela Enrique 

Bernstein C., Escuela Los Boldos, Escuela Mariano Puga Vega y la Escuela el Huachi. 
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3.3.6.2   Laboratorio Móvil Computacional (LMC):  

 

Su objetivo es desarrollar las capacidades de lectura, escritura y las operaciones básicas 

de matemáticas de los niños(as) de tercer año de enseñanza básica mediante la 

incorporación de equipamiento computacional que permita desarrollar estrategias de 

aprendizaje uno a uno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las escuelas que incorporan LMC (laboratorio móvil computacional) es sus aulas son: 

Escuela Cacique Levian, Escuela Enrique Bernstein C., Escuela Los Boldos, Escuela 

Mariano Puga Vega, Escuela el Huachi, Escuela Internado Villucura. 

 

 

3.3.6.3   Modelos de Informática Educativa (MIE):  

 

Es el conjunto de estrategias que incorporan recursos basados en tecnologías de la 

información y comunicación (Tics) para el logro de mejoras sustentables socialmente. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.7   Proyecto Matte 

 

La comuna de Santa bárbara, en cuanto a educación, establece como objetivo central de 

la política técnico-pedagógica, el mejoramiento de los aprendizajes y la equidad en su 

distribución. (PADEM 2008) 
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Como Política Educacional Comunal de Santa Bárbara, el Proyecto Matte año 2010 ha 

sido implementado y orientado a dos objetivos principales: 

 

-  Iniciar al niño/a en el proceso de la enseñanza de la lectoescritura en forma 

comprensiva. 

- Aplicar el Método Matte y Estrategias Astoreca, a niños y niñas que presenten 

desventajas socioculturales. 

 

Igualmente, los objetivos fundamentales transversales y de formación moral que 

propiciados para nuestros alumnos y alumnas se enmarcan en el desarrollo de las 

virtudes, destrezas y hábitos, y se fundamentan en tres áreas primordiales: Honradez, 

Respeto y Responsabilidad. 

 

Para la concreción de los objetivos que persigue la implementación del Método Matte 

como política educacional pública, en las diez escuelas, se trabaja con una docente 

quien realiza el Apoyo Pedagógico Matte, se encarga de monitorear el desarrollo y 

apoyar a los docentes de aula en el método.  Para lo anterior, se concurre 

periódicamente, a las distintas unidades educativas. 

 

En el ámbito del perfeccionamiento docente, durante el año 2010 se capacitan 14 

docentes de la comuna, entre ellos: Directoras, Docentes de aula, Educadoras de 

Párvulos, Educadores Diferenciales y Coordinadora Matte. Quienes posterior a la 

capacitación redactan un documento realizando adecuaciones al programa, 

considerando las realidades de cada uno de los establecimientos adscritos al Método 

Matte. 

 

 

 
 

 

Durante el periodo 2010, se ha aplicado el Método Matte en el sector de Lenguaje y 

Comunicación, desde primer nivel de transición hasta tercer año básico. En 

comparación con el año 2009, se incrementa en un 38% la población escolar atendida, 

llegando a 342 niños y niñas, debido a un aumento de niveles atendidos y la 

incorporación de un nuevo establecimiento al Programa, Escuela los Boldos.  

 

Las escuelas adscritas al proyecto MATTE y el número de alumnos y alumnas 

beneficiadas en la comuna de Santa Bárbara son:  
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Dentro de las acciones más relevantes, ejecutadas durante el año 2010, se detallan a 

continuación: 

 

- Capacitación a docentes de las once escuelas que implementan Proyecto Matte. 

- Entrega de material fungible y de oficina para los requerimientos del proyecto. 

- Entrega de material pedagógico a niños y niñas desde Kinder a tercero básico. 

- Implementación bibliotecas de aula, primero y tercero básico. 

- Monitoreo: observaciones del trabajo pedagógico en aula, fluidez lectora, 

trabajos directivos, normalización, entre otros. 

- Implementaci·n del proyecto ñáAc®rcate a leer, eng§nchate a aprender!ò, 

trabajando los aprendizajes claves de lectura. 

 

El Proyecto Matte, además de los logros académicos obtenidos por los niños y niñas, ha  

propiciado un acercamiento entre la familia y la escuela, pues se evidencia participación 

de padres y/o apoderados en el trabajo pedagógico de los estudiantes; logrando con ello 

un mayor compromiso de éstos con la comunidad escolar. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Por todo lo anterior, es que los docentes que trabajan con la metodología Matte, desde el 

año de su implementación (2008), evidencian un mayor empoderamiento del método, 
así como también, de las competencias que efectivamente necesitan para desarrollarlo, 

eficazmente. 
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P. Kinder - - 12 12 6 - - - - - - 30 

Kinder - - 17 15 5 - - - - - - 37 

Primero 18 3 19 26 6 3 2 4 2 7 1 91 

Segundo 15 4 21 16 10 6 1 7 2 12 1 95 

Tercero 15 3 20 11 11 6 3 7 3 9 1 89 

Total 48 10 89 80 38 15 6 18 7 28 3 342 
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3.3.8   Coordinación Integración 

 

La Comuna de Santa Bárbara atiende a alumnos con Necesidades Educativas 

Especiales, regidos a través de la ley 19.284 que reglamenta las normas para la 

Integración Social de Personas con Discapacidad y el decreto 1/98 que establece las 

reglas para la implementación de los Proyectos de Integración en establecimientos que 

imparten educación regular. 

 

Se continua entregando herramietas especializadas en las áreas de mayor dificultad a 

través del Proyecto de Integración con el fin de cubrir las diferentes necesidades 

educativas especiales que presentan nuestros alumnos, ya sean de carácter permanente o 

transitorio. 

 

Las normativas del Proyecto de Integración se encuentran enmarcadas en las 

necesidades educativas especiales de los alumnos, incorporando a su vez las 

adecuaciones al sistema educacional y al currículum, necesarias para permitir y facilitar 

a las personas que posean dificultades de aprendizaje el acceso a los cursos o niveles, 

brindándoles la enseñanza complementaria que requieran para asegurar su permanencia 

y progreso en dicho sistema. 

 

Las Escuelas que atienden estas Necesidades Educativas Especiales en la Comuna de 

Santa Bárbara son: 

 

ESTABLECIMIENTO  
DECRETO 1/98 

INTEGRACION  

DECRETO 1300 

TEL  

DECRETO 291/99 

GRUPO 

DIFERENCIAL  

Escuela Cacique Levián V  V   

Escuela Enrique Bernstein C. V  V  V  

Liceo Cardenal Antonio S. V    

Escuela El Huachi V  V   

Escuela Los Boldos V  V   

Escuela Villucura V    

Escuela  Mariano Puga V  V   

Escuela  Mañil  V    

Escuela Corcovado V    

Escuela Lo Nieve  V    

Escuela Rinconada V    

Escuela  Los Notros V    

Escuela Quillaileo V    

 

En el ámbito de la dotación docente, actualmente se cuenta con Educadores 

Diferenciales para cada uno de los Establecimientos de la comuna que poseen Proyecto 

de Integración; además, del Equipo Multiprofesional en el que participan una Asistente 

Social, una Psicóloga, dos Fonoaudiólogos para la modalidadd de Trastornos del 

Lenguaje, una Fonoaudióloga para la modalidad de Discapacidad Intelectual y una 

Coordinadora Comunal de Educación Especial. 



Municipalidad de Santa Bárbara 

           Capital de la Miel 

 

 

PADEM 2011 

 

En el trascurso del año 2010 se han generado instancias dirigidas a los alumnos y a los 

docentes que intervienen en su enseñanaza, siendo el sustento de estas acciones el apoyo 

eficaz de su proceso de enseñanza aprendizaje, a través de instancias como: 

 

- Implementación De Material Didáctico Específico, equipamiento computacional,   

software educativos y mobiliario, necesarios para el desarrollo óptimo de su proceso de 

enseñanza ï aprendizaje. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

- En El Marco De La Especialización Docente, en el mes de enero, se realizó un 

perfeccionamiento destinado a optimizar las competencias de los profesores de aula 

regular y de educación diferencial en ñEstrategias complementarias para el trabajo en 

aula con alumnos(as) con necesidades educativas especialesò a través de técnicas como 

juegos musicales, cuentos, títeres, yoga para niños y danzas circulares. Además,  de uno 

dirigido a temáticas como Síndrome de Déficit Atencional, Herramientas efectivas bajo 

la mirada de sus posibles dificultades, Taller de Adaptaciones Curriculares y la entrega 

de Nuevos lineamientos de Educación Especial el cual incluía ley Nº 20.201 para 

alumnos con necesidades educativas transitorias, y ambos perfeccionamientos fueron 

destinados a la adquisición de nuevas estrategias para el trabajo en el aula que permitan 

aprendizajes significativos en los alumnos.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Primer   Encuentro   De Las   Artes   Especiales,  creado con el objetivo de que 

nuestros   niños,  niñas  y  jóvenes  que   poseen   necesidades   educativas   especiales   

ya   sean   permanentes  o transitorias, den a conocer sus potencialidades artísticas. 
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3.3.9   Coordinación Extraescolar 

 

Corresponderá  el período comprendido entre octubre 2009 a Agosto 2010.  Durante 

este tiempo, la Educación Extraescolar contó con la participación del 100% de las 

unidades educativas, haciéndose presente en algunas de las actividades programadas 

acorde a su realidad.   

 

Se consolidó la Red de Profesores de Ciencia, iniciando el Taller Comunal de Ciencia 

que asesora el CPEIP del MINEDUC, conformado por  20 docentes y dirigido por el 

profesor César Villarroel Sandoval, permitiendo que los docentes adquieran 

conocimientos, habilidades y competencias, las cuales luego son transmitidas a los 

estudiantes 

 

Se destaca y valora, el gran compromiso, esfuerzo, dedicación y voluntad de los y las 

docentes, además de sus directivos, que asumen con responsabilidad la conducción de 

un grupo para dar respuesta al interés de sus estudiantes.  Actividades relevantes fueron 

el Proyecto de Tenis de Mesa financiado por el GORE por un monto de $15.000.000  

que funcionó desde fines del 2009 a Marzo 2010 y continuó con la Escuela Comunal de 

Tenis de Mesa, capacitando a 14 monitores y beneficiando a muchos escolares y 

adultos.  Se destacó la selección de Basquetbol Varones de la escuela Cacique Levián, 

el  Handbol y  la Orquesta Sinfónica de la  escuela Enrique Bernstein y Judo que es 

trabajado en varias escuelas. 
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CALENDARIO  ACTIVIDADES  EXTRAESCOLARES AÑO 2010  

ACTIVIDADES  

MESES 

LUGAR ORGANIZAN EN CONJUNTO DAEM 
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DIA DE LA TIERRA  22                   ESCUELAS CADA ESCUELA R 90 1500 

CAPACITACION RESCATANDO JUEGOS DE MAMÀ Y PAPÁ   5                 CORCOVADO CORCOVADO R 70 30 

MES DEL MEDIO AMBIENTE.  CAMPAÑA RECICLAJE 

BASURAS ACTO CLAUSURA 
    

1ª y 

29 
              

ESCUELAS Y 

SALON INDIGENA 
UTP Y COMITÉ M.A. R 100 1600 

CONCURSO DE CUECA ESCOLAR       18             GIMNASIO LICEO CAS R     

C. ORTOGRAFIA  Y DECLAMACION y, RELATOS Y 

CREACIONES  POÉTICAS (Mi comuna en 100 palabras)   

E.BÀSICA 

        26           CACIQUE LEVIAN CACIQUE LEVIAN       

ENCUENTRO PROVINCIAL DE  BANDAS ESCOLARES 

(PARTICIPACION 
          X         

MULCHEN  O 

ANTUCO 
ASISTE E.BERNSTEIN       

CAMPEONATOS  JUEGOS DEL BICENTENARIO :                                            

(1996-14 años ,1997-13 años ,1998-12 años)  
"CADA ESCUELA INTERESADA DEBE INSCRIBIRSE POR INTERNET"       

 CAMPEONATO TENIS DE MESA       12             
GIMNASIO 

MUNICIPAL  
EXTRAESCOLAR  Y  CLUB TENIS  MESA R 70 150 

JUDO  REGIONAL          25           LOS ANGELES CLUB DE JUDO Y DAEM R     

HANDBOL       9             NACIMIENTO 1ª LUGAR BERNSTEIN R 100 20 

BASQUETBOL VARONES         5           YUMBEL 
1ª LUGAR SUPRAC. Y 2ª PROVINCIAL 

C.LEVIAN 
R 100 30 

FUTBOL VARONES E. BASICA         10           SANTA BARBARA EXTRAESC-COORDINADORES R 4 ESC. 40 

FUTBOL VARONES E.MEDIA          14           
QUILLECO 

(SUPRAC) 
LICEO CAS R   20 

JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES                              

(1997 -13 años -1998 - 12 años , 1999 -11 años ) : 
        

                                                          -  FUTBOL           1ª         LOS JUNQUILLOS ESCUELA LOS JUNQUILLOS       

TENIS DE MESA         19           
GIMNASIO 

MUNICIPAL  
CLUB TENIS DE MESA       

ATLETISMO Y AJEDREZ (JUEGOS BICENTENARIO Y 

MUNICIPALES) 
          8         QUILLAILEO  ESCUELA QUILLAILEO       
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ACTIVIDADES  
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LUGAR ORGANIZAN EN CONJUNTO DAEM 
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HANDBOL           ¿           No se sabe que escuela participa      

   VOLEIBOL Y BASQUETBOL           29         VILLUCURA  ESCUELA VILLUCURA      

CONGRESO PROVINCIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGÌA           23         HOGAR INDÍGENA RED PROF DE CIENCIA Y DAEM      

CORRIDA ATLÈTICA  ORGANIZA MUNICIPALIDAD          30           
PLAZA SANTA 

BARBARA 
MUNICIPALIDAD       

ENCUENTRO JUEGOS "RESCATANDO LOS JUEGOS DE MAMÀ 

Y PAPÀ.  
            27       LOS BOLDOS LOS BOLDOS      

DIA DE LA CIENCIA EN MI ESCUELA             6       100% ESCUELAS SE HACE EN CADA ESCUELA      

MUESTRA CIENCIA Y TECNOLOGÌA (Semana Ciencia EXPLORA             7       
PLAZA SANTA 

BARBARA 
E. BERNSTEIN      

MUESTRA CIENCIA-ARTE Y CREATIVIDAD (FERIA MUNDO 

JOVEN) Danza, Folklore, Pintura, Canto, Coro, Banda instrumental, 

Expresión Corporal.) 

            13       
PLAZA SANTA 

BARBARA 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION      

ENCUENTRO TEATRO ESCOLAR ENSEÑANZA BASICA               25     MAÑIL  MAÑIL      

FESTIVAL DE LA VOZ LOS JUNQUILLOS FLORECE EN 

PRIMAVERA 
              3     LOS JUNQUILLOS LOS  JUNQUILLOS     

OLIMPIADAS MICROCENTRO LONCO-MAÑIL                11     CORCOVADO ESCUELA CORCOVADO     

CAMPAMENTO CIENTIFICO-MEDIO AMBIENTAL                    X QUILLAILEO  QUILLAILEO      

VIAJE A CICAT -EXPLORA(Centro de Ciencia,  Arte y Tecnología)   X X X X X X X X   CORONEL DAEM     

EVENTO PROVINCIAL O REGIONAL SEDE SANTA BARBARA                     SANTA BARBARA POR CONFIRMAR     

 JUEGOS DEPORTIVOS MUNICIPALES Y BICENTENARIO INCLUYEN A ENSEÑANZA MEDIA .Su participación está sujeta a inscripción. 

Algunas fechas no están fijadas o están sujetas a acuerdos de reuniones de Coordinadores Extraescolares. 
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3.3.10   Unidad de Apoyo al Estudiante 

 
La unidad de apoyo al estudiante tiene como objetivo fundamental acoger y apoyar a los 

alumnos en sus procesos de enseñanza básica, media y superior, a  través de  

residencias,   servicio de alimentación, servicios médicos, becas y entrega de 

implementación en vestuario escolar, con el fin de apoyar , fortalecer y/o mejorar su 

condición de estudiante para elevar sus logros académicos.   Por consiguiente, la Unidad 

responde al compromiso que tiene el Departamento de Administración de Educación 

Municipal de otorgar una formación de calidad  e integral a sus alumnos. 

 

Desde   esta   Unidad  se desarrollan  distintos  programas, orientados a apoyar los 

procesos de estudios de los alumnos de nuestra comuna.  Es así como durante el año 

2010 el  trabajo  permitió realizar las siguientes acciones: 

 

3.3.10.1   Programa de Residencia Familiar Estudiantil:  
 

El estudiante favorecido con la beca es ubicado en casa de una familia tutora parecida a 

la propia, durante el período escolar. Allí recibe alimentación, alojamiento, afecto y 

cuidados que favorezcan su desarrollo escolar y permanencia en el sistema educacional. 

Durante el año 2010 han sido  15 los alumnos beneficiados con este  sistema, los que 

corresponden a establecimientos como  Enrique Bernstein Carabantes y Liceo Cardenal 

Antonio Samoré.  

 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.10.2   Residencia Universitaria en Concepción:   
 

El departamento de educación tiene como misión coordinar el desarrollo de este 

programa,  el  que  tiene como objetivo otorgar  residencia  a  jóvenes egresados del 

Liceo C.A.S. de Santa Bárbara, como  primera  prioridad, u  otros establecimientos si 

los  cupos  así  lo  permiten y como finalidad que los estudiantes puedan realizar sus 

estudios de Educación Superior en la ciudad de Concepción. Durante el año 2010 son 

32  alumnos los beneficiarios para  lo cual se contrataron  5  arriendos para alojar a la 

totalidad de estudiantes que han ingresado a distintas instituciones de educación 

superior en  Concepción. 
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3.3.10.3   Programa de Alimentación Escolar:  

Es  la  coordinación de  acciones  que permite que los alumnos reciban una ración diaria 

de alimentación,   consistente en desayuno y almuerzo, u once dependiendo del grado de 

vulnerabilidad de los establecimientos educacionales a los que asiste el alumno. Durante 

el año 2010, nuestras Unidades Educativas se encuentran recibiendo  1.779 desayunos, 

1779 almuerzos y 920 colaciones Chilesolidario.  

 

 

 

 

 

 

3.3.10.4   Programa Salud Escolar:  

Este programa coordina distintas actividades como: pesquisar problemas de salud 

sensorial y de postura en los estudiantes, los cuales están   relacionados con el 

rendimiento escolar.  Las pesquisas son atendidas por especialista tecnólogos, quienes 

finalmente derivarán al estudiante al especialista que requiere.    Durante el año 2010 

esta unidad ha realizado acciones que ha permitido las siguientes   atenciones que 

involucra a todas las unidades educativas, tanto Municipales como  Particulares: 

Tecnólogo en Visión: 220 atenciones 

Tecnólogo en Audición: 80 

Tecnólogo en Traumatología: 45 

Ingresos en Visión: 64 

Ingresos en  Audición: 17 

Ingresos en Traumatología: 8 

Controles  en  Visión: 134 

Controles  en  audición: 15 

Controles  en  Traumatología: 3 

Exámenes para Visión: 18   

Exámenes para audición: 15 

Exámenes para  Traumatología: 3 

Entrega de lentes: 102 

Entrega de Audífonos: 2 
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3.3.10.5   Beca Indígena:  

Esta beca esta dirigida a estudiantes de ascendencia indígena de educación básica, 

media y superior que presentan buen rendimiento académico y una situación 

socioeconómica vulnerable, el cual consiste en un aporte monetario de libre disposición 

que se entrega a los estudiantes de ascendencia indígena.  

Para la obtención de becas en el año 2010, esta unidad realizó durante Diciembre de 

2009  y  Marzo , Abril  y Mayo  de 2010,   75  entrevistas a diferentes  apoderados  de la 

comuna de Santa Bárbara y comunas aledañas para realizar renovación y postulación de 

Beca  Indígena, obteniendo finalmente este beneficio 46 alumnos: 

Beca Indígena Superior:   3  alumnos  

Beca Indígena  Media    :   22   alumnos 86 

Beca Indígena Básica    :   31  alumnos  

 

3.3.10.6   Beca ñYo Elijo mi PCò:  

Esta beca busca aumentar los niveles de equidad, disminuir la brecha digital y favorecer 

a niños en condición de vulnerabilidad que se destacan por sus altas calificaciones 

escolares.  

En Octubre de 2009 se coordinaron las acciones necesarias (casos especiales, informes 

sociales  y coordinaciones con social Municipal por la Ficha de Protección  Social) para  

que lo alumnos logren obtener su PC ,  en  especial  el  trabajo se enfoca en el sector 

rural, en  donde los  alumnos son instruidos en las características de los equipos para 

que luego  realicen su  elección  con  apoyo  de  esta  unidad .    En  cuanto  a  las  

escuelas  del  sector  urbano, éstas realizan su elección en su propio establecimiento, 

con el apoyo del encargado de informática con que cuenta cada una de ellas. Como 

resultado el sector Municipal obtuvo 51  equipos computacionales personales. 
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3.3.10.7   Programa Pro-Retención:  

 

Este programa se encuentra concentrado por la  subvención pro-retención que percibe el 

sostenedor y que está destinado a facilitar la  permanencia y término de los 12 años de 

escolaridad de los alumnos(as) que cursan desde 7° básico a 4° medio en 

establecimientos educacionales municipales, que pertenezcan a familias participantes en 

el programa Chile Solidario.  Durante el año en curso los  recursos  han sido dirigidos 

en especial  a: 

 

Alumnos Liceo Cardenal Antonio S.,  donde 100 alumnos  fueron  beneficiados en  

Junio de 2010 con  implementación deportiva  (Buzos y Poleras Deportivas) y  que  

desde  Abril  de  2010  dos  Profesores  de Música  y  Educación  Física desarrollan  

actividades artísticas  y  deportivas  como  una  forma  de  descubrir  y  canalizar   en  

los  alumnos  habilidades  que  les  permita  mejorar  la  disciplina escolar.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En cuanto a las  Escuelas  Básicas, 30  alumnos  fueron  atendidos  en  Diciembre  de 

2009  por monitores de natación para realizar actividades de natación  en  la  piscina  

Municipal de Santa Bárbara, por las dificultades de movilización se consideró sólo a las 

escuelas urbanas, estas actividades contaron con la implementación necesaria para que 

los jóvenes  que  requirieran  de  clases de  natación  pudieran ingresar  a  ella. 
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En Julio de 2010 alumnos de 7º y 8º de las Escuelas Básicas Urbanas fueron 

implementados  con Buzos con las características de cada  institución.  En cuanto a las 

escuelas  rurales en  Agosto y Septiembre de 2010, los alumnos fueron  beneficiaos  

con: 

 

Quillaileo          : Poleras 

El Huachi         : Buzos 

Mariano   Puga: Buzos  

Villucura           : Poleras  y  Zapatillas 

Rinconada        : Buzos 

Los Boldos       : Buzos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.3.11   Unidad de Mantenimiento 

 

 

La unidad de Mantenimiento, se preocupa de reparaciones e instalaciones, de la 

comunidad educativa de trece Escuelas, un Liceo, tres Jardines Familiares y tres 

Internados. 

 

En el presente año se recibieron $ 23.985.833, los cuales se han invertido para 

solucionar problemas de infraestructura, entre de ellas  las  mas  significativas se 

desarrollaron  en los  siguientes establecimientos educacionales.  

 

3.3.11.1   Trabajos en Mantenimiento e Infraestructura 

 

ñConstrucci·n Sala Multitaller, escuela Cacique Levianò 
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ñConstrucci·n de Puertas para   S.S.H.H.  y duchas del Liceo Cardenal Antonio 

Samor®ò 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñImplementaci·n de Sala Laboratorio, escuela e internado G-973 Quillaileoò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñInstalaci·n de agua potable en Invernadero, escuela El Huachiò 
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ñReparaci·n de  soldaduras en atriles, puertas, ventanas de unidades educativasò  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñConstrucci·n de S.S.H.H. Pr®b§sica, Escuela Cacique Levianò 

 

 

 

 

          

 

 

                                                                                                                                   

       

 

 

 

 

 

 

 

 

ñReparaci·n del Internado Mitzy Fellay del Liceo Cardenal Antonio Samor®ò 

 

Valor inversión: $ 8.000.000. 

Modalidad: Maestros del DAEM 

Estado: Ejecutado. 

Financiamiento: DAEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            Reparación en S.S.H.H.H                        Instalación de Cerámicas en dormitorios 

 


